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1. Inledning

1.1 Idealitet och sport i allmanhet

Idealiteten i vart samhélle mojliggdér mycket av den meningsfulla fritiden. Idrottsrorelsen engagerar
nastan hélften av landets invanare genom medlemskap i nagon idrottsférening. Anledningarna till att
manniskor kommer i kontakt med en viss idrott kan variera. Det kan vara att vanner eller slakt
introducerar idrotten, att man bor i ndrheten av en klubb, att méjligheten att prova pa ges via till
exempel skolan. Sannolikt spelar saval bemotande som slumpen ocksa in for vilken idrott man
fastnar for.

1.2 Kanotidrotten

Var ambition ar att motet med kanotidrotten ska vara positiv. Det finns en god férgrening i

Sverige med ca 130 klubbar, ca 17 000 medlemmar registrerade i Idrott On Line och ca 100 anslutna
kanotcentraler som tillsammans har mer an 3 000 kanoter att hyra ut. Totalt raknar vi med att det ar
femhundra tusen ménniskor som paddlar i ndgon form varje ar. Vi kan vara stolta 6ver vara
idrottstraditioner. Kanotidrotten ar stor, 167 lander har forbund som &r anslutna till ICF, an fler
lander har kanotaktiviteter. De svenska internationella tavlingsframgangarna har trots antalet aktiva
lander varit stora.

1.3 Bakgrund

Kanotidrotten har manga roller att fylla. De som utévar var gemensamma idrott har sidkert manga
olika skal till detta. Nagra av dessa skal ar friheten, narheten till naturen, den fysiska anstrangningen,
gemenskapen, utmaningen och tavlingsmomenten. For att kanotidrotten bade ska kunna erbjuda
bredd och spets kravs ideellt arbete. Manga ar de som bedriver ideellt arbete i vara klubbar som
utgor basen i var verksamhet.

Kanotforbundets vision ar att:

1. idealitet utgdr grunden for var verksamhet och att var verksamhet &r val spridd via
klubbverksamhet,

2. kanot ar ett naturligt alternativ i valet mellan olika idrotter. M6étet med kanot och utévandet ska
vara positivt,

3. allmanhetens kinnedom om idrotten &r stor,

4. Sverige lyckas val vid internationella tavlingar, kontakterna internationellt sett ar goda.
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2. Syfte och ”hantering”

Handlingsplanen (HP) beskriver var 6vergripande malsattning och konkretiserar vara mal. Den ska
ligga till grund for arbete saval pa klubbniva som pa distrikts- och férbundsniva. Alla medlemmar i
Forbundet ansvarar pa sin niva for att malen uppfylls.

Andra viktiga dokument som styr var verksamhet ar stadgar, regler och specifika handlingsplaner
som rér ex dopning samt 6verordnade idrottsorgans beslut.

HP kan vid behov justeras genom andringsforslag i form av motion eller proposition till SKF:s arsmote
som faststéller andringar. Det &r viktigt att alla distrikt kan delta i vara arsmoéten darfor ska resorna
till arsmoten for delegaterna betalas av centrala medel.

HP kompletteras centralt av arliga verksamhetsplaner (VP) som presenteras vid arsmotet enligt
kraven i stadgarna. VP visar pa ett konkret satt hur HP:s mal omsatts i det |I6pande arbetet de
narmaste aren och pa nagra ars sikt. | processen ar det viktigt att utnyttja hela SKF:s samlade
kunskap.
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3. SKF:s 6vergripande uppgifter och omfattning

SKF:s organisation och tillhorighet framgar av Stadgarna 1 kapitlet. SKF:s huvudsakliga uppgift ar att

vara huvudman for all kanotidrott i Sverige. Darmed ska SKF verka for att kanotidrotten breddas och

utvecklas sa att den blir tillganglig for alla oavsett alder, bakgrund eller forutsattningar. SKF ska

foretrada svensk kanotidrott internationellt.

SKF:s verksamhet omfattar:

- tavlingsverksamhet (drakbat, freestyle, kajakcross, kanotpolo, kanotsegling, kanotslalom,
maraton, paddelmaskin, parakanot sprint, squirt, stortlopp, stapaddling samt surfski).

- motionsverksamhet,

- langfardsverksamhet,

- turist- och rekreationsverksamhet,

- utbildning,

- utveckling,

- ungdoms- och veteranverksamhet inom alla ovan angivna verksamhetsomraden.
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4. Organisation

SKF bestar av klubbar som i sina regioner organiserar specialidrottsdistriktsforbund (SDF).

Forbundets arsmote valjer en forbundsstyrelse som ansvarar for den centrala verksamheten nar

arsmotet inte dr samlat, styrelsens uppdrag finns beskrivet i stadgarna 5 kapitlet. For distrikt och

foreningar finns pa motsvarande satt stadgar som reglerar den verksamheten.

Tva typer av kommittéer finns organiserade:

- Huvudkommittéerna bedriver nationell kanotverksamhet och ar organiserade antingen som
overgripande med bade bredd och elitverksamheten eller fokuserade pa bredd eller elit i sin gren.

- Stodkommittéerna disciplin-, utbildnings-, forskning och utvecklings- samt marknadskommittén
driver 6vergripande fragor inom sina specialomradden som berér flera huvudkommittéers
verksamhet.

- Motions-, veteran- och ungdomsverksamhet bedrivs av klubbarna och ar en del i varje
huvudverksamhet.
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5. Ansvarsfordelning
SKF utgors av sina medlemmar. Enskilda, klubbar, distriktsférbund, kaptener, kommittéer, kansli
och SKF:s styrelse har alla ett gemensamt ansvarar for att malen i denna plan nas.

Klubbarna genomfér den lokala verksamheten.
Distrikten svarar for samordning av lokal genomforandeverksamhet och lokalt utvecklingsarbete.

Kommittéerna stottar verksamhetens genomférande och ansvarar for all central verksamhet inom
respektive omrade. Kommittéerna svarar infor forbundsstyrelsen for resultat (maluppfyllelse och
budget).

SKF:s styrelse leder det 6vergripande genomférandet av verksamheten mot vara langsiktiga mal.
Styrelsen stottar verksamhetens genomfoérande genom centralt budgetarbete som innebar
prioriteringar och avvdgningar mellan de olika kommittéernas verksamhetsomraden. En av styrelsens
viktigaste uppgifter ar att utnyttja alla resurser optimalt. Samverkan och samordning ska ske bade
internt inom SKF och med externa samarbetspartners. Ett viktigt inslag ar att stimulera och initiera
utveckling av verksamheten. Utveckling sker med fordel i samarbete med externa organisationer.
Internt utvecklingsarbete koncentreras pa det som ar kanotspecifikt. Steget att sprida ny kunskap ut i
hela organisationen kraver lattillganglig och aktuell information genom etablerade kanaler som alla
kanner till.

En klar arbetsférdelning mellan de centrala funktionerna, kanslipersonal, kaptener med hjalptranare,
kommittéledaméter och andra ideellt arbetande &r av stdrsta vikt. Aven rollférdelningen mellan
klubbar, distrikt och de centrala funktionerna &r viktig. Det ar viktigt att komma ihag att den stoérsta
delen av verksamhetens genomfdrande ar distriktens, kanotcentralernas och klubbarnas
ansvarsomrade. SKF centralt ska samordna verksamhet pa riksplanet, driva landslagsverksamhet etc.
men kan inte annat dn undantagsvis och under en 6vergangsperiod driva "lokal verksamhet”.
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6. Overgripande mal

6.1 Gemensamt for hela verksamheten

SKF ska tillvarata och utveckla kanotidrottens unika mojligheter till tavling, motion, rekreation,
naturupplevelser och gemenskap. SKF ska dessutom verka for att alla, oavsett alder, kén, bakgrund
och forutsattningar erbjuds ett idrottsalternativ med tillracklig bredd for att ge utévarna ett
livsintresse. Alla ska inom SKF:s ram kunna utvecklas pa sin niva inom de verksamhetsgrenar som
passar dem.

Alla orter med kanotklubbar ska pa sikt ha alla verksamhetsgrenar for vilka lokala férutsattningar
finns pa sitt program. Da skapas en stark bas for all verksamhet, rekrytering av bade aktiva och ledare
forbattras liksom mojligheterna att behalla och utveckla en bred och stark elit. Harigenom ska dven
ekonomin forbattras, battre mediemojligheter skapas och en annu battre férankring i samhallet
utvecklas.

Speciellt ska ungdomars majligheter att utvecklas som kanotister och manniskor tillvaratas. Detta
innebdr att en bred ledarutbildning, familjesatsningar syftande till gemenskap och foraldrastéd samt
atgarder for att behalla ungdomar inom idrotten ska genomféras.

Vara landslag ska ges sa bra forutsattningar som mojligt att na internationella framgangar.
Satsningen pa respektive lag ska vara avpassad efter lagets kvalité och mojlighet att havda sig
internationellt. Satsningen ska inriktas sa att malsattningen inom respektive huvudverksamhet
uppnas.

Sverige ska bidra till en positiv internationell utveckling genom att delta i internationellt samarbete.
Vi ska verka for att representanter for Sverige blir invalda i ICF och ECA. Representation i saval
styrelser som kommittéer ar viktig. Det ar dven viktigt att vi féljer den nationella utvecklingen genom
att vara aktiva inom exempelvis RF & SISU och Svenskt Friluftsliv.

6.2 Milj6 och Etik

SKF verkar inom RF:s ram for:

- att mojligheterna att utdva kanotidrott fritt i naturen inte begrdnsas och att var idrottsmiljé
inte forstors,

- goda levnadsvanor med avstandstagande fran bruk av tobak och alkohol samt att aktivt
motarbeta bruket av droger och dopingmedel,

- jamstalldhet mellan man och kvinnor bade bland ledare och aktiva,

- rent spel.

6.3 Rekryteringsverksamhet

Gemensamt for all verksamhet géller malet att 6ka antalet personer engagerade i verksamheten
genom bra rekrytering. Bra verksamhet som bygger pa gladje, gemenskap och personlig utveckling
ger en positiv bild av kanot som gor att de nya kanotisterna kan finnas kvar i var verksamhet livet ut.
Rekryteringen inriktas pa bade kanotister och ledare. Beroende pa var i verksamheten man befinner
sig laggs tonvikten i arbete olika beroende pa huvudmalet for den egna verksamheten.
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6.3.1 Ungdomsverksamhet

Ungdomsverksamheten skar genom alla huvudverksamheter och ska vara en naturlig del inom all var
verksamhet. Genom att ha aktiviteter som erbjuder alternativ for alla, bade tavlingsinriktade och inte
tavlingsinriktade ska ett intresse som varar livet ut grundlaggas. Vi far darmed ett storre antal aktiva,
det breddar kanotidrotten och ger dven forutsattningar for en battre och bredare elit i vuxen alder.

SKF har ingen central ungdomskommitté. De centrala fragestallningarna ska handlaggas av varje
kommitté var och en inom sitt ansvarsomrade. Vi delar RF:s definition av barnidrott tom 12 ar dar lek
och allsidig idrottsutveckling ar hérnstenar. For de barn som dnskar tavla ska tavlingsverksamheten
framst ske lokalt och resultaten ska ges liten uppmarksamhet. | ungdomsidrott 13-20 ar skiljer vi pa
prestationsinriktad tavlingsidrott och héalsoinriktad bredd- och motionsidrott. (Mer kan lasas i
Idrottsrorelsens idéprogram Idrotten Vill samt RF:s Anvisningar for barn- och ungdomsidrott).

Ungdomsverksamheten ska i férsta hand bedrivas lokalt i klubbar och distrikt. Aven fér de som har
tavlingsframgangar som framsta ledstjarna ar det viktigt att hantera begreppet talang pa ett varsamt
satt. Det géller att vi inte systematiskt bygger in ett forhallande déar vi organisatoriskt premierar tidig
fysisk utveckling. Det kan i de tidiga tonaren skilja ca 6 ar i ungdomarnas fysiologiska utvecklingsniva
medan undersdkningar visar att 80 % av framgangarna i tavlingssammanhang pa sikt férklaras av
traningsmangden. Vi anser att en av de viktigaste strategiska atgarderna ar att behalla sd manga
kanotister som mojligt upp i junioraldern. | junioraldern har variabeln fysiologisk utveckling minskat i
betydelse och variabeln traningsvilja fatt storre inverkan pa tavlingsresultaten. Vi anser darfor att det
ar var uppgift att bredda traningsgrupperna i ungdomsklassen. Vi vill tona ner betydelsen av
ungdomslandslaget och fa fler att satsa pa framgang i junioraldern och senare.

mal
- en bred ungdomsverksamhet bedrivs inom alla huvudverksamheter fran rekreation/motion till
tavlingsinriktad paddling.

Detta uppnar vi genom att Klubbarna och distrikten

- verkar for att alla som har ledaruppgifter i klubben/distriktet far ledarutbildning,

- erbjuder alla foraldrar i klubben utbildning i klubbens och hela SKF:s verksamhet,

- verkar for en utbildning av idrottslararna pa skolorna inom upptagningsomradet och samarbetar
med skolan sa att kanotidrott blir en naturlig del av skolornas idrottsverksamhet samt tar tillvara
de mojligheter som finns inom skolan till egna val,

- utvecklar ungdomspaddlingen till att omfatta alla delar av kanotidrotten redan i
rekryteringsstadiet sa att alla, bade foraldrar och ungdomar, ser sin plats och sina méjligheter till
en intressant, rolig och utvecklande fritid,

- erbjuder familjearrangemang med kanot och darigenom tar tillvara det friluftsintresse som finns,

- verkar aktivt for att rekrytera ungdomar och sarskilt beaktar flickors behov,

- tillsammans med andra klubbar, framst inom respektive distrikt arrangerar:

0 arliga breddlager med tyngdpunkten pa samvaro och gemenskap runt kanot,

- ledar- och tranarutbildning. Det finns ofta pengar att soka for att finansiera del av kostnaderna via

ex kommunen, DF och SISU.
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Centralt

- stddja nyborjarrekrytering i klubbarna genom informationsmaterial och bra utbildningsmaterial.
En skriftlig idébank med tips som kan anvandas lokalt for att tinda sa manga ungdomar som
mojligt pa kanot ar viktig,

- utveckla tavlingar inom kanotidrottens grenar garna med alternativa tavlingsformer t ex
handikappsystem, lottade och/eller mixade besattningskanoter. Bra exempel ska spridas sa att
alla far ta del av dem,

- verka for att det arrangeras lokala och regionala tavlingar under lattsamma och varierande former
som ger sa manga som mojligt tidiga tavlingsframgangar,

- se till att anledningar till att vissa kanotister fortsatt upp i senioraldern dokumenteras,

- samverkan ska ske mellan de ansvariga fér ungdoms och juniorgrupperna sa att évergangen fran
ungdoms till juniorklassen blir sa smidig som majligt,

- driva en ungdomssatsning i de discipliner som har en etablerad ungdomsverksamhet. Satsningen
ska omfatta ett lager syftande pa utbildning. | de grenar som har Nordiska Masterskap staller vi
upp med ett landslag men vi verkar for att genomféra ungdomsklassen som en 6ppen klass dar
alla som 6nskar far delta. Vi stéller upp med en samordnande ledarresurs for deltagandet vid NM,

- se till att sammankomster forlaggs pa platser som ger offensiva och positiva signaler. Vi tanker
bl.a. pd Boson, GIH och Nyképing dar Kanotgymnasiet skapar ett centrum dven for
landslagsverksamhet,

- tillfora ledarresurser centralt for att arligen genomfora breddlager dar klubbtranare utgor
ledarbasen. Dessa lager ar ekonomiskt en klubbangeldgenhet. Ett kompletterande syfte med
lagren ar att ge tillfalle for erfarenhetsutbyte mellan klubbtranarna.

6.3.2 Junior och seniorverksamhet

mal

- @r att en bred junior och seniorverksamhet bedrivs inom alla huvudverksamheter fran
rekreation/motion till internationell elitverksamhet.

Detta uppnar vi genom att Klubbarna och distrikten

- verkar for att alla som har ledaruppgifter i klubben/distriktet far ledarutbildning,

- erbjuder alla foraldrar/vuxna i klubben utbildning i klubbens och hela SKF:s verksamhet,

- driver aktiviteter som erbjuder alternativ for alla, som aktiva eller ledare, fran friluftsintresserade
till tavlingsinriktade sa att alla ser sin plats och sina mojligheter till en intressant, rolig och
utvecklande fritid,

- fortséatter att aktivt rekrytera ungdomar och ge dem en plattform i féreningen som kanotister och
ledare,

- verkar for ett samarbete med skolan sa mojligheterna till egna val av kanottraning tillvaratas,

- tillsammans med andra klubbar, framst inom respektive distrikt arrangera:

oarliga breddlager med tyngdpunkten pa samvaro och gemenskap runt kanot,

- ledar- och tranar/instruktors- utbildning, samt uppmuntra till deltagande i centralt anordnade

kurser for de som dr mogna for det.

Centralt

- sammanstalla material som kan anvandas i den lokala verksamheten.

- erbjuda utbildning for tréanare sa att de kan fortsatta hjalpa dven junior- och seniorkanotister i sin
utveckling.

Sida 10



Svenska Kanotférbundet Handlingsplan 2016-03-19

6.3.3 Veteranverksamhet

Veteranverksamheten skar genom alla huvudverksamheter och ska vara en naturlig del inom all var
verksamhet. Genom att ha aktiviteter som erbjuder alternativ for alla, bade tavlingsinriktade och inte
tavlingsinriktade, ska ett intresse som varar livet ut grundlaggas. Vi far darmed ett storre antal aktiva
som breddar kanotidrotten.

SKF har ingen central veterankommitté. De centrala fragestallningarna ska handlaggas av varje
kommitté var och en inom sitt ansvarsomrade.

Mal
- &r att behalla och rekrytera veteranerna inom kanotidrotten.

Detta uppnar vi genom att:

Klubbarna och distrikten

- verkar for att veteranverksamhet ar en naturligt integrerad del av klubbens och distriktens
verksamhet,

- verkar for att aktivt rekrytera nya kanotister sa att dven antalet dldre inom kanotidrotten okar.

- den ledarkapacitet som finns ges utrymme att verka,

- néatverk for veteraner skapas med malsattning att sprida information och koordinera
veteranverksamhet,

Centralt
- verka for att veteranklasser ska vara en naturlig del i de flesta av vara tavlingar och att
verksamheten ar en naturlig del i alla kommittéers arbete.
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7. Tavlingsverksamhet med malet att na den yppersta varldseliten.

7.1 Stegring

Alla kommer att fa uppleva olika saker under sin tid som kanotist. Nagra kommer att fa uppleva
situationen att som senior na till eller strax under varldseliten. Andra har inte malet att satsa sa hart.
Nagra har inte alla de férutsattningar som kravs for att na sa langt man vill. Nagra nar sitt mal, nagra
vaxlar over till motion och/eller ledarskap inom kanot och nagra slutar tyvarr pa vagen.
Malsattningen ar dock att alla som varit med inom kanotidrotten har en positiv minnesbild av kanot.
Darfor ska det alltid i grunden finnas med inslag som tillgodoser behovet av gladje, gemenskap och
personlig utveckling.

For de som valjer elitvagen har vi ledorden foéralskelse, passion, vision, transpiration och en
brinnande vilja att vinna som speglar det viktigaste i varje steg mot OS-medaljer. Framgangskoncept
ar inte latta att definiera. Det dr mer en kdnsla och ett konstaterande nar vi minns vad vara aktiva
presterat pa tavlingsbanorna. Vi konstaterar att svensk kanotidrott haft internationella framgangar
kontinuerligt sedan de internationella masterskapstavlingarna borjade inom kanotidrotten. Detta ger
oss sjalvfortroende och forvissning om att vi har en nedarvd kunskapsmassa att tillvarata och
forvalta. Det ar anda viktigt att férsoka dokumentera, bevara och bygga vidare pa vart
framgangskoncept.

mal
Medaljer pa stora masterskap.

Detta uppnar vi genom att ha en allman inriktning enligt foljande: (obs dldersangivelserna dr en grov
fingervisning eftersom den individuella mognaden skiljer flera ar i ungdomsdren).

<12 ar Tandningsperiod -Forilskelse

Har ar aktiviteterna helt klubbangeldagenheter med distrikten som samordnare. Verksamheten ska
vara lekbetonad dar trygghet, gemyt och trevlig stamning &r ledord. Vattenvana som gor att
ungdomarna kanner sig trygga i kanoten och dven i vatten utan kanot ar grundlaggande.

Motorisk inldrning ar gynnsam och prioriteras hogt. Genom varsamma instruktioner banas ratt
rorelsemonster in. Det ar av stor vikt att vara uppfinningsrik i aktiviteterna. Positiva och spannande
upplevelser grundlagger ett livslangt intresse.

Lager med andra féreningar ar en bra metod att kunna ta steget fran foralskelse till passion. Det ar
viktigt att inte enbart se till hur grenen bedrivs vid slutmalet utan aktiviteterna ska komponeras med
inslag av lekfulla tavlingsmoment dar balans och kroppsuppfattning far utvecklas. Att kopiera
vuxenidrott fungerar inte. Bred idrottsgrund prioriteras, gdrna med andra idrotter parallelit.

Tavlingsmomenten nedprioriteras till forman for sammanhallning och vanskap. Att skriva
traningsdagbok ar inget krav men att i dagboksform anteckna vad man upplevt kan vara en bra
inskolning.

Klubbledarna har oerhort stor betydelse i denna fas. De har en funktion som sammanhallare,
"morsor" & "farsor".
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13-14 ar Inskolningsperioden — Passion

Verksamheten ska inriktas pa att skapa positiva och spannande upplevelser. Allsidighet ska vara en
ledstjarna i traningen. Information om kroppens funktion, psykologi med inslag av avslappning och
mental traning samt kostens betydelse ska pa ett naturligt satt finnas med.

Tekniktraning ar viktig och daven teorierna bakom kan presenteras i enkel form. Inom forsgrenarna ar
det viktigt att ldagga mycket traning i fors med inslag av portar och som ”“lek” i forsen. Bollspelilag i
olika former ar viktigt for att lara sig “lasa” spelet. Lagandan ar av stor vikt. Lager over lubbgranserna
bor efterstravas.

Dagboken bor nu forsiktigt forfinas i sina detaljer for att mer likna en traningsdagbok.

Ledaren far under denna period en storre tranarroll aven om funktion som sammanhallare,
"morsor" & "farsor", fortfarande ar stor.

15-16 ar Utbildningsperioden -Vision
Utbildningen ska fordjupas, inom fysiologisk traning, teknik, mental traning, kostkunskap,
tidsplanering och karridrvagar, for att skapa forstaelse for vad som kravs for att na toppen.

Inslaget av besattningspaddling i slatvatten ska vara fortsatt stort. | slalom bérjar porttréaning vara
central, dven den allménna forskadnslan tranas. Langsiktiga mal med delmal som inte kan paverkas av
konkurrenterna konstrueras. Traningsdagboken bor nu vara fullt utvecklad. Det innebar individuell
traningsupplaggning. For de som satsar pa polo maste de individuella traningsupplaggen samordnas
inom respektive lag.

Ledaren har under denna period den mest utpréaglade tréanarrollen. Ofta maste tranaren vara
samordnare och ta hjalp av experter inom de olika specialomradena.

17-21 ar Mognadsperioden -Transpiration

Malsattningen ska vara att kanotisten blir s kunnig att hon/han kan ta ansvar for sin egen
individuella traning. Dessutom hjalper respektive forbundskapten inom kanotpolo individerna i laget
att fa fram helheten. Férmagan att utvardera genomférd traning ska 6ka genom utbildning.

Under denna period skapas den slutgiltiga fysiologiska grunden som ar avgérande for hur langt man
kan komma i elitsammanhang. Férhallandet mellan traning och aterhamtning avgors till stor del av
den maximala syreupptagningen. Syreupptagningen bor darfor prioriteras hogt. Den generella
styrkan ska parallellt hojas till en hég basniva. Det ar vasentligt for att minska skaderisken pa lang
sikt. Helkroppsovningar bor darfor vara ett naturligt inslag i styrketraningen. Teknikutvecklingen
fortsatter, inom forsgrenarna koncentreras traningen mot svarare forsar och kombinationer.

| samband med studier och jobb flyttar manga dven under den hér perioden. Fér den aktive kan det
vara svart att kombinera elitsatsning med vuxenlivets krav. Klubbtréanaren kan formedla kontakter till
andra klubbar, vara ett stdd i sociala fragor genom att klara ut tankar och stélla fragor samt hjalpa till
att hitta svar. Klubbtranaren har dven nu en viktig funktion som ”bollplank” vid utvardering och
planering av trdningen. Aven vid tekniktrdning/analys &r klubbtranarens fortsatta stod viktigt.
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>22 ar Skordeperioden med Koncentration & Perfektion — En brinnande vilja

De fysiska basnivaerna ska vara uppfyllda och traningen ska individanpassas och specialiseras. De
generella kvalitéerna ska underhallas samtidigt som “finliret” med de specifika egenskaperna utgor
traningen som avgor slutnivan. Det kan bli nagon form av rekyl om man slagit igenom tidigt men om
den aktive har hittat sin livsstil sa stabiliseras framgangarna. Tendensen &r att de stora framgangarna
i bade konditionskravande och teknikgrenar kommer hégre upp i dldern. Det ar inte ovanligt att
prestationskulmen intraffar efter fyllda trettio ar.

Ledarens roll bestar till stor del att vara en fixare som ska se till att det mesta fungerar rent praktiskt.
Aven om rollen som instruktdr tonas ned d& den aktive ndrmar sig perfektion i sin idrott s kravs
fortfarande en kunnig klubbtranare for tekniktraning/analys och som bollplank vid
traningsupplaggning mm. For att na toppen ar det viktigt att den aktive kdnner trygghet och
sjalvsakerhet i sin situation. Darfor ar det viktigt att dialogen mellan aktiv och ledare ar 6ppen,
kontinuerlig inriktad pa att utveckla och stotta den aktive.

| en idrott som kanotpolo kommer erfarenheten att réra sig pa ratt satt och vid ratt tillfalle av
erfarenhet. Detta tillsammans med en fysik pa hogsta niva och en bra och genomtankt taktik gor att
individer tillsammans bildar ett optimalt team.

Sammanfattning

Kanotsveriges uppgift &r med hansyn tagen till ovanstdende utgangslage skapa forutsattningar for sa
manga kanotister som mojligt att ta sig hela vagen fram och fa skorda sa stora framgangar som
moijligt.

Ledaren

Ledaren har en oerhort viktig roll for att ovanstaende ska fungera. Grunderna skapas i klubbarna och
klubbledarnas signaler ger de aktiva en stabil grund. De “centrala” ledarna och framstaende lag och
kanotister kan fungera som motivationshojare under utvecklingen. En ledares uppfinningsrikedom
och férmaga att vaga prova nya idéer kan vara avgorande for kanotistens karridr. Det ar darfor viktigt
att ledarnas kunskapsniva foljer kanotistens utveckling. For att tranaren ska kanna sig trygg i sin roll
kravs mojligheter till kontinuerliga traffar med andra trénare. Dialog och utbildning ar grundstenar
vid traffarna.

Klubbtranarens roll kvarstar nar kanotisten kommer med i ett landslag. Darfor ar det viktigt att
klubbtranaren halls kontinuerligt informerad och har en dialog med de centrala tranarna.

7.2 Juniorverksamhet

mal

- att hjalpa vara talanger att ta ett steg mot den yppersta eliten sa att det i en framtid blir méjligt
att erévra medaljer vid internationella seniormasterskap. Om ungdomarna pa vagen valjer att
avbryta sin elitkarriar ar uppgiften att hjalpa dem att hitta andra mal inom kanotidrotten.

Detta uppnar vi genom att:

Klubbarna och distrikten

- verkar for att klubbtranarna har bra utbildning och méjligheter att utbyta erfarenheter med andra
ledare,

Sida 14



Svenska Kanotférbundet Handlingsplan 2016-03-19

- verkar for ett samarbete med skolan sa mojligheterna till egna val tillvaratas for de elever som
inte gar vid kanotgymnasiet i Nykoping,
- tillsammans med andra klubbar, framst inom respektive distrikt arrangera:
o arliga breddlager med tyngdpunkten pa samvaro och gemenskap runt kanot,
o ledar- och tranarutbildning steg 1 och 2 samt att for de som ar mogna for det daven
uppmuntra till deltagande i centralt anordnade kurser.

Centralt

- Driva ett juniorlandslag i de discipliner som har en etablerad juniorverksamhet. Satsningen ska
omfatta ett lager syftande pa utbildning och férberedelse for tavling samt en tavling med
internationellt motstand. Deltagande vid JVM/JEM stiller prestationskrav och handlar om ett
elitlag.

- Tillfora ledarresurser centralt for att arligen genomfora breddlager dar klubbtranare utgor
ledarbasen. Dessa lager ar ekonomiskt en klubbangeldgenhet. Lagren ska kombineras med
formedling av kunskap pa hog niva. Ett kompletterande syfte med lagren ar att ge tillfalle till
erfarenhetsutbyte mellan klubbtrdanarna och bidra till att natverk mellan tranare fungerar.

7.3 Utveckling/talang

mal

- att hjalpa vara talanger att ta det sista steget upp till den yppersta eliten sa att det blir mojligt att
erovra internationella masterskapsmedaljer. Om ungdomarna pa vagen valjer att avbryta sin
elitkarriar ar uppgiften att hjalpa dem att hitta andra mal inom kanotidrotten se 6. 3. 2.

Detta uppnar vi genom att:

Klubbarna och distrikten

- verkar for att klubbtranarna har bra utbildning och mdjligheter att utbyta erfarenheter med andra
ledare,

- istorsta mojliga utstrackning erbjuder de ungdomar som fortsatt vill satsa pa en elitkarriar stod sa
att de kan ta det sista steget upp till den yppersta eliten,

- tillsammans med andra klubbar, framst inom respektive distrikt, arrangera arliga breddlager och
ledar-/ tranarutbildning samt att fér de som ar mogna for det dven uppmuntra till deltagande i
centralt anordnade kurser.

Centralt

Driver ett utvecklingslag i de discipliner som har behov av det. Laget ska genomféra lager med
utbildningsinslag med syfte att lyfta individerna till toppniva. Systematiska tester av olika slag
genomfors kontinuerligt for att kontrollera om utvecklingen gar i ratt riktning. Dessa tester
tillsammans med tavlingsresultat hjalper dven kaptenen att avgora vilka aktiva som ska inga i
utvecklingslagen. | en lagsport som kanotpolo “mats” inte spelférstaelse pa samma satt som de
fysiska egenskaperna och precisionen. Har galler det att det finns en bra kommunikation for att
utveckla denna sida. En internationell tavling med "ratt motstand” ska genomféras med
forberedelseldger for att prestera goda resultat. Malsattning ska vara att ge internationell
erfarenhet. Samverkan ska ske med seniorlaget. Det ar viktigt att ”"vara” insatser koordineras med de
insatser SOK gor med sina talangpengar. Utbildning och stod ska om mojligt utformas individuellt.
Kanotister i denna aldersgrupp ska erbjudas plats pa breddlager tillsammans med juniorer som
arrangeras arligen.
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7.4 Seniorverksamhet

mal

- att dar sa ar mojligt att erévra OS-medaljer, i 6vriga fall VM, WG, EM, WC och NM-medaljer. Efter
avslutad elitkarriar ar det viktigt att behalla de aktiva inom kanotfamiljen sa att de med sin
erfarenhet och kunskap kan hjalpa till att vidareutveckla svensk kanotidrott.

Detta uppnar vi genom att:

Klubbarna och distrikten

- verkar for att klubbtranarna har bra utbildning och méjligheter att utbyta erfarenheter med
andra ledare,

- istorsta mojliga utstrackning erbjuder de kanotister som fortsatt vill satsa pa en elitkarriar stod sa
att de kan ta det sista steget upp till den yppersta eliten,

- tillsammans med andra klubbar, framst inom respektive distrikt arrangera arliga lager dar dven de
som inte omfattas av SKF:s centrala satsningar far chansen att utvecklas till elitkanotister,

- ledar- och trénarutbildning samt &ven uppmuntra till deltagande i centralt anordnade kurser sa
att alla har en djup forstaelse infor sitt idrottande. De aktiva pa denna niva forutsatts ta ett stort
egenansvar for sin traning.

Centralt

Driver elitinriktade landslag med hoga resultatkrav. Resultat ska styra fordelningen av ekonomiska
resurser vilket innebar att en A, B och C satsning kan bli aktuell, dvs. en differentierad egenavgift. Nar
aktiviteten borjar ar alla ett lag. Stodet ska inom rimliga granser vara individanpassat.

Uppgiften som kapten for seniorverksamheten kraver ofta sa mycket tid att kompledighet och del av
semester inte tacker behovet av ledighet for uppdraget utan dven tjanstledighet kravs. Det ar viktigt
att ersattningsniva ligger pa en niva som gor att de [ampliga personer som kan ténka sig ta dessa
viktiga uppdrag inte backar ur p.g.a. ett for stort ekonomiskt

bortfall.

Det ar viktigt att var insats koordineras med SOK:s satsning. Det ar viktigt att diskussionerna med SOK
ar forankrade i styrelse och kommittéer sa att budskapet fran oss blir entydigt. Kansliet koordinerar
vara kontakter tillsammans med berdrda kaptener. En kontinuerlig dialog ska ske mellan
forbundskaptenen, de aktiva och experter inom olika specialomraden.

Systematiska tester av olika slag genomfors och erfarenhetsutbyte med andra SF ska stimuleras.
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7.5 Veteranverksamhet

Avgransning

Det praktiska genomférande av verksamheten ska i forsta hand bedrivas lokalt. Grenkommittéerna
driver veteranverksamhet eller har en underkommitté inom sin gren fér verksamheten.

Ansvarsomrade
Veteranverksamhet ska vara en naturlig del inom all tavlingsverksamhet i SKF.

mal

- att antalet dldre inom kanotidrotten 6kar och att den ledarkapacitet som finns ges utrymme att
verka,

- att ett natverk for veteraner skapas med malsattning att sprida information och koordinera
veteranverksamhet,

- att tavlingsarrangorer bjuder in till samtliga H/D-klasser.

Detta uppnar vi genom att:
Klubbarna och distrikten
- |ata veteranverksamheten vara en integrerad och naturlig del av ordinarie verksamhet.

Centralt

- grenkommittéerna var och en inom sitt ansvaromrade skapar ett natverk sa att information om
internationella tavlingar nar ut till intresserade. De aktiva pa denna niva forutsatts helt ta ansvar
for sin traning och ekonomiskt sjadlva sta for sina kostnader.

- centralt ska veterankommittén 6ka kunskapen om aldres idrottande sa att de kan inspirera, stodja
och ge idéer till lokala organisationer om hur verksamheten kan utvecklas. Den 6kade kunskapen
om aldres andrade fysiologiska status bor leda till att veteranutbildning kan genomforas,

- att dar sa ar mojligt att erdvra internationella medaljer.

Detta uppnar vi genom att:

Arligen uppritta en verksamhetsplan som bygger pa de mal som finns beskrivna i denna HP och de
riktlinjer vi har fran stadgar och éverordnade organisationers regler. Verksamhetsplanen
kompletteras med en budget som arbetats fram i samrad med férbundsstyrelsen.

Sida 17



Svenska Kanotférbundet Handlingsplan 2016-03-19

8. Beskrivning av kommittéernas arbetssatt

Organisation

| de fall styrelsen beddmer att behov finns far kommittéer tillsattas och beslutanderatt verlatas.
Kommittéerna ar understallda styrelsen i SKF samt ansvariga for verksamhet och budget. En person
fran styrelsen eller en anstalld pa kansliet ska vara knuten till kommittén for att sdkerstélla
aterrapportering av de beslut som tas i kommittén. Antalet ledamoéter kan variera. Varje kommitté
tillfors pengar for motesverksamhet sa att de ideella ledarna kan traffas och utveckla verksamheten.
Darutover tillfors resurser for att bedriva verksamhet i den omfattning styrelsen beslutat.
Verksamheten drivs inom den ram styrelsen beslutat.

- Den storsta resursen ar alla ideella tranare, ledare och aktiva som arbetar inom ansvarsomradet.
- Den overgripande verksamheten skots av fortroendevalda och ideellt arbetande ledamoéter.

Huvuduppgifter

- Genomfdra de aktiviteter som kravs for att nd malen som formulerats i Stadgar och i HP.
Kommittéerna planerar genom att uppratta en verksamhetsplan (VP), 1-2 ar och 3-4 ar som
tillsammans med budget speglar arbetets mal under de kommande aren. Planeringen sker i
samrad med styrelsen och med tillampning av anvisningarna i denna HP fér att driva
verksamheten exempelvis i forhallande till alder och ansvarsférdelning.

- VP och verksamhetsberittelse (VB) och budget presenteras vid arsmotet.

- ldéer och synpunkter testas och samlas in l6pande vid lampliga forum. Det ar viktigt att anvanda
SKF:s samlade kunskap.

- Handlagga arenden av kommitté- eller grenspecifik natur.

- Ta fram rapporter och information till styrelse, klubbar, var officiella Hemsida och formedla
information dven via andra lampliga forum.

- Folja utvecklingen saval nationellt som internationellt inom sitt ansvarsomrade och informera
kanotsverige om nya inslag.

- Etablera och férdjupa kontakter med externa kompetenscentra inklusive forskningsinstitutioner
och lamna forslag pa sadan forskning som kan vara vardefull for utvecklingen av kanotidrotten.

- Arbeta kontinuerligt pa att forbattra kommunikationen, informationen och uppféljningen pa alla
nivaer. Tata kommunikationer mellan kommittén och ex distrikt, klubbar, kanotcentraler,
forbundskaptener ar viktig.

- Bilda natverk mellan klubbtranare/instruktorer/ledare fér 6msesidigt utbyte av erfarenheter.

Ansvarsomrade

- Se till att styrelse och kansli ar informerade skriftligt om planerade och pagaende aktiviteter.

- Redovisning av projekt och budgetering ska ske enligt de principer som styrelsen beslutat.

- Askande av tilliggsanslag (om ndgon aktivitet hotar spréicka budgetramen) eller omvint installt
projekt ska redovisas enligt de principerna som styrelsen beslutat.

- Bestraffningsratten som inte handlar om tavlingsbestraffningar styrs av SKF:s stadgar 5 Kapitlet
Forbundsstyrelsen, 4§ Provningsratt, dar disciplinkommittén ar férsta instans.

- Se till att antagna verksamhetsplaner foljs.

- ltillampliga delar f6lja 5 Kapitlet 2§ i SKF:s stadgar (Forbundsstyrelsens aligganden).

- Nar samordningsvinster finns ska samverkan med andra kommittéer ske.

- Forvalta den gemensamma utrustning som styrs av kommittéerna.

- kommittéprotokoll presenteras pa kanot.com.
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9. Kanotforbundets olika typer av kommittéer

Utgangslage finns beskrivet tidigare och ar évergripande for alla kommittéer. Om vi féljer dem med
bl.a. ledorden foralskelse, passion, vision, transpiration och en brinnande vilja att vinna sa kan vi na
vara mal.

Verksamhetskommittéer; det finns tre huvudtyper bredd, elit och kombinerade bredd & elit.

9.1 Ansvarsomrade for elitkommittéer med tavlingsframgangar som huvudmal.

Svensk kanotidrott uppfattas av manga som en olympisk idrott. Framgangar pa olympiska spel har
hogsta prioritet. Det ger stor genomslagskraft i media och hos den idrottsintresserade allmanheten.
Lyckas vi infria de forvantningar som stélls pa var idrott har vi de basta forutsattningarna att skaffa
oss de resurser som vi behover. Detta styr resursinsatserna inom OS grenarna sa att vi anpassar
prioriteringarna till dessa fyraarscykler. SKF har dven manga andra mycket framgangsrika grenar som
ska fortsatta att utvecklas for att behalla eller starka den internationella slagkraften.

Huvuduppgifter

- Samverkan mellan grenarna starker hela Forbundets verksamhet.

- Erfarenhetsutbyte dven med andra sporter ar viktigt.

- Aktiva och ledare ska uppleva kanotkarriar gladjefylld och meningsfull. Efter avslutad karriar ska
man bdra med sig positiva minnen, oavsett hur lange man deltagit eller hur langt fram man natt
som ledare eller aktiv.

- Hog utbildningsnivan for tranare & domare, ex polo kraver internationella domare med i truppen.

- Utveckla disciplinen genom att t.ex. tillampa nya regler och férmedla goda idéer till alla klubbar.

- Tillsammans med kaptener kommunicera och upprétta kriterier for laguttagningar.

- Sakerstalla att avtal skrivs med de aktiva.

- Svensk kanots framgangskoncept ska hallas levande, det kan underlattas med bra dokumentation.

- Tranarutbildningar i samverkan med utbildningskommittén.

- Na de mal som i 6vrigt finns beskrivna i denna handlingsplan.

mal

- Att kontinuerligt tillhora de basta nationerna pa masterskap (undvika periodiska svackor).
- Utveckla traningsmetoder och tranare pa saval klubb som férbundsniva.

- Utveckla individer och lag.

- Vaga tanka nytt och utvecklas.

- Tatillvara kanotidrottens speciella karaktéar for att skapa och utveckla olika tavlingsformer.
- Ungdomsverksamheten ska sarskilt beaktas och samverkas med breddkommittén.

- Hog kompetens hos verksamma elittranare.

- Samordna lager och traningsverksamhet om det kan spara resurser.

- Verka for ett gemensamt traningssprak éver disciplingranserna.

Detta uppnar vi genom att:

Arligen uppritta en verksamhetsplan som bygger pa de mal som finns beskrivna i denna HP och de
riktlinjer vi har fran stadgar och 6éverordnade organisationers regler. Verksamhetsplanen
kompletteras med en budget som arbetats fram i samrad med forbundsstyrelsen.
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9.2 Ansvarsomrade for breddkommittéer med utveckling inom sin gren som huvudmal.

Huvuduppgifter

- Frdmja utvecklingen av klubbarna och verksamheten hos vara kanotuthyrare genom samarbete.
Klubbarna ar basen for all verksamhet och en av kommitténs framsta uppgifter att stodja.

- Genom att ta fram presentationsmaterial hjadlper kommittén till att skapa en image, som starker
klubbarna och stodjer klubbarnas rekrytering och breddverksamhet.

- Utveckla breddverksamheten genom samordning av lokala arrangemang och vid behov bidra vid
arrangemangen genomfdrande direkt eller via att skapa natverk dar klubbarna stédjer varandra.
Omraden dar forutsattningar for arrangemang finns men klubbar saknas beaktas sarskilt.

- Utveckla ett fungerande informationssystem bade internt, mot allmanhet och media.

- Synas pa massor och andra sammanhang for att locka folk att prova kanot.

- Kontinuerlig 6versyn av tidsprogram mm, i syfte att gora tavlingarna mer attraktiva for publik,
media, aktiva och arrangorer, ska genomforas.

- Understodja forsok med alternativa tavlingsarrangemang.

- Sammanstiélla och godkdnna ansékningar om tavlingar och besluta om utformningen av
tavlingsprogrammet for sdsongen med beaktande av festivaler och andra arrangemang samt
elitlagens tavlingar. Evenemang ar sportens ansikte utat, en inkomstkalla och ett gladjeamne for
aktiva och ledare.

- Medverka vid utformning av rattvisa regler och att de tillampas pa ett konsekvent satt nationellt
och internationellt.

- Stotta den klubb som blivit utsedd att arrangera SM s3 att tavlingarna genomfors pa ett bra satt

och foresla overledare till SKF: s styrelse.

Domarutbildningar i samverkan med utbildningskommittén.

Endast en liten andel i en klubb tavlar och darfor ar det viktigt att beakta hela bredden.

Stod till foreningar i fragor som ror tillgdnglighet och kinnedom om majligheter att paddla.

al

<

att alla oavsett alder och kén kédnner sig vdalkomna och kan fa del av en meningsfull verksamhet pa

goda villkor.

Verka for en utveckling av kanottavlingarnas form och innehall bade nationellt och internationellt.

Ett brett urval av tévlingsdistanser/nivaer sa att aktiva med olika férutsattningar kan havda sig.
- Stod till féreningar i anlaggningsfragor.

Detta uppnar vi genom att:

Arligen uppritta en verksamhetsplan som bygger pa de mal som finns beskrivna i denna HP och de
riktlinjer vi har fran stadgar och 6éverordnade organisationers regler. Verksamhetsplanen
kompletteras med en budget som arbetats fram i samrad med férbundsstyrelsen.

9.3 Speciellt for kommittéer som har bade bredd och elitansvar
Ansvarsomrade finns beskrivet under de kommittéuppdrag som ar delat i elit och bredd.
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9.4 Forum och traffar

Under beskrivning av kommittéernas arbetssatt finns beskrivet att idéer och synpunkter ska testas
och samlas in I6pande vid lampliga forum. Det ar viktigt att anvanda SKF:s samlade kunskap.
Kommittéerna har mycket olika forutsattningar sa genomférandet och formen kommer att variera.

Centralt ordnade samlingar kan dven anvédndas for att nd malet i en enskild disciplin.

Om kommittén viljer att kalla till en disciplinkonferens ska kallelsen till konferensen ligga pa
kanot.com minst en manad innan genomférandet. Om det &r mojligt ska flera discipliner samordna
sina konferenser for att pa sa satt minska klubbarnas resekostnader.

Pa moétet kan féljande punkter tas upp:

- Presentera aktiva klubbar och kartlagga behov av stod i féreningarna i sitt utvecklingsarbete eller
vid start av forening.

- Rapport pa vad kommittén genomfort under aret sdésom méten och utbildningar m.m.

- Redovisa genomférda turneringar/tavlingar.

- Diskutera regler och eventuella behov av uppdateringar.

- Besluta om kommande ars tavlingsprogram i detalj och féresla SM-arrangor enligt ATR.

- Redovisa budget.

- Presentera planerade aktiviteter kommande ar.

- Oppen diskussion om verksamheten och om framtid.

- Vilket stod kan kommittén fa fran klubbarna.
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9.5 Langfard/Tur/Kanotvag

Avgransningar

Den storsta delen av verksamheten bedrivs lokalt i klubbar och vid kanotcentraler. Centralt ska SKF
driva sdkerhetsfragor och sammanstélla de erfarenheter som kommer fram vid verksamheten inom
och utom landet. Samarbete med andra organisationer inom Svenskt Friluftsliv eller myndigheter
som Transportstyrelsen och Naturvardsverket starker vart arbete.

Ansvarsomrade

Kommitténs ansvarsomrade bestar dels av den 6vergripande kommittéverksamheten och dels det
samordnade utbildningsbehov som finns inom motions-, tur och langfardsverksamheten.

For att klara detta mycket breda omrade ar verksamheten indelad i olika arbetsgrupper med en klar
uppdelning av ansvaret sa att varje del styr den I6pande verksamheten och hela kommittén samlas
endast for att koordinera verksamheten. Férbundskansliets personal tillsammans med
utbildningskommittén stodjer verksamheten.

Stotta, initiera utbildning och utveckling genom att exempelvis ta fram studiematerial och
rekommendera bra litteratur.

Utgangsldge

Ca 500 000 manniskor paddlar i nagon form varje ar. Vi ska verka for att knyta dessa till SKF genom
klubbarnas och kanotcentralernas langfards- och/eller motionsverksamhet. For att lyckas kravs
kompetens, 6dmjukhet, framatblick och samarbete med andra organisationer som arbetar med
kanotidrott (t ex Scouterna, Friluftsfraimjandet och utbildningsorganisationer). Kanotvag ar
sjalvfinansierande genom den anslutningsavgift som kanotcentralerna betalar till SKF centralt.
Genom att 6ka antalet centraler kan informationen och SKF:s insatser 6ka vilket &ven kommer
langfards- och motionspaddlarna till godo.

Aktiviteterna som arrangeras bor vara sjdlvfinansierade. | vissa speciella fall och vid start av ny
verksamhet kan undantag géras. Malet ar att verksamhetsokning i sig pa sikt ska ge SKF en starkare
ekonomi sa att vi kan na uppsatta mal.

Mal fér uthyrning och turverksamheten ér att:

Kanotcentralerna/klubbar

- aktivt verkar for att manniskor upptacker tur och langfardspaddlingens mojligheter och
populariserar kanotidrott som rekreationsform,

- genom aktivt sdkerhets- och informationsarbete samt utbildning i samarbete med klubbar,
kanotcentraler (KC) och andra se till att verksamheten haller hog kvalité,

- verkar for att alla som paddlar kan genomféra turer sjalvstandigt och pa ett sdkert satt,

- med hjalp av langfardspaddlare, KC, klubbar och kommuner uppratta fler och mer detaljerade
ledbeskrivningar som kan forsaljas via kanotcentralerna eller formedlas via Kanotguiden samt
iordningstélla kanotleder inom naromradet. Om belastningen ar hog ar ett direkt samarbete med
markagare nodvandigt. Paddlingen kanaliseras till strak som inte leder till konflikter med andra
intressen. Det kravs da fasta rastplatser och ett system for ved, sopor och latrin. Med
marké&garnas medverkan kan det praktiska genomforandet klaras,

- all var verksamhet ska genomsyras av sdkerhet och hansyn till naturen sa att vi kommer ifran
diskussioner om och inskrankningar i allemansratten.
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Centralt

SKF ska;

- vara huvudorgan for denna verksamhet och en radgivande instans till myndigheter i
fragor om naturens utnyttjande for ménniskans fritid och i sékerhetsfragor,

- arligen genomféra kanotcentralkurser,

- stodja kanotcentraler och klubbar med bra utbildningsmaterial sa att de kan utbilda
instruktorer och allmanhet,

- kontrollera kvalitén vid kanotcentralerna bland annat genom regelbundna besdk i SKF:s regi,

- kontinuerligt uppdatera Kanotguiden och dar podngtera vikten av att besdka seridsa
kanotuthyrare,

- Oka anslutningen till Kanotvag bl.a. genom att kontakta centraler som annu inte ar anslutna,
vara tydliga i vara kvalitetskrav och i beskrivningen av de férdelar en anslutning ger,

- samordna och stodja utvecklingen av langfardspaddlingen sa att de framsteg som gors
kommer sa manga som mdjligt tillgodo,

- utveckla paddelpasskonceptet for enskilda i samarbete med kanotcentralerna for att underlatta
deras arbete och 6ka sakerheten vid kanotuthyrning,

- aktivt stodja klubbar eller organisationer som vill arrangera kanotsymposier,

- rad och tips till kanotister ska finnas och utges i samarbete med Transportstyrelsen.

Mal for Langfardspaddling ar att:

Klubbarna och kanotcentralerna

- bedriver utbildningsverksamhet lokalt 6ver hela landet, med samma krav. Sdkerhet ar en
grundpelare for att férebygga olyckor,

- deltar i kontaktnat for att visa langfardspaddlarna de alternativ som finns inom kanotsverige,

- deltar i debatten om langfardsfragor inom och utom SKF, det géller dven enskilda aktiva
kanotister.

Centralt

- via Férbundets hemsida samordna de kontaktnat som finns om/f6r langfardspaddlarna sa att
de aktiviteter som finns inom kanotsverige blir allmant kanda,

- stodja initiativ till 6kad paddling ex ”bla bandet”,

- se till att material for utbildning av aktiva och ledare finns,

- ett certifieringssystem for instruktérer/langfardsledare finns,

- hjélper till att formedla "kom-i-gang-hjalp" till klubbar som vill utveckla langfardsverksamheten,

- deltar i kanotsymposier for att félja utvecklingen i idrotten,

- uppratthaller och utvecklar de nordiska och 6vriga internationella kontakterna,

- isamarbete med Sjosdkerhetsverket uppratta en heltackande olycksstatistik med kanoter
inblandade for att kunna sprida kunskap om férebyggande av olyckstillbud.
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Mal for motionspaddling ar att:

Klubbarna och kanotcentralerna

- har motionsverksamhet som en naturlig del av verksamheten. Forutom folkhalsoaspekter ger det
dven en bred bas for klubbar och centraler att bygga sin verksamhet pa,

- deltar aktivt i folkhalsoprojekt som exempelvis Folkhalsoinstitutet, Svenskt Friluftsliv och RF/SISU
driver.

Centralt
- ge plats for motionsverksamhet pa exempelvis www.kanot.com

- inspirera fler att prova pa kanot som motionsform,
- deltai projekt som exempelvis Folkhélsoinstitutet, Svenskt Friluftsliv och RF/SISU driver.

Detta uppnar vi genom att:

Arligen uppratta en verksamhetsplan som bygger pa de mal som finns beskrivna i denna HP och de
riktlinjer vi har fran stadgar och 6éverordnade organisationers regler. Verksamhetsplanen
kompletteras med en budget som arbetats fram i samrad med forbundsstyrelsen.
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10. Sammanfattande mal fér stodverksamheterna

Generellt

Stodkommittéerna ska stotta Forbundets arbete genom att:

- driva egna projekt inom ramen for sitt verksamhetsomrade i linje med malen i denna HP,
- hjalpa till med kunskap, idéer, material och framtagning av underlag,

- utveckla sitt verksamhetsomrade mot egna mal sa att de 6vergripande malen kan nas.

Dar det ar mojligt skots stodkommittéer ideellt, men vissa aktiviteter kan ocksa skotas av betald
personal.

10.1 Marknadskommittén

Ansvarsomrade

Marknadskommittén verkar inom féljande omraden: Intern information, media, marknadsféring och
resursskapande verksamhet. Det kan inte ske utan medverkan fran verksamhetskommittéerna och
kanotsverige i stort. Har speglas kommitténs ansvarsomrade men denna verksamhet maste
naturligtvis drivas dven pa regionalt och lokalt plan med den skillnaden att ”riks” dndras till “lokal”.
Framtagning av overgripande material kan kommittén I6sa sa att lokala klubbar slipper lagga energi
pa detta.

Mal fér marknadsforing och media ar att:

- finna former for langsiktig marknadsforing av kanotidrotten,

- stodja kommittéer och klubbar med/vid framtagning av marknadsféringsmaterial,

- synas i rikstdckande media sa att vidden av kanotidrottens alla méjligheter far férankring i
samhallet,

- en for kanotidrotten heltdckande informationsbroschyr ska finnas,

- den officiella hemsidan for SKF pa Internet ska anvdanda senaste teknik,

- fortsatta med regelbundna utskick till media och presskonferenser vid stérre kanothandelser i
samtliga grenar, ex tavlingar och landslagslager. Kansliet samordnar verksamheten,

- skapa goda mediakontakter pa riksplanet,

- bilder for modern marknadsforing ska finnas.

Mal for resursskapande verksamhet &r att:

- skapa mer intakter till SKF, det géller central verksamhet men garna aven till klubbar och
aktiva,

- forse landslagen inom SKF med medel i sadan omfattning att landslagens uppsatta mal
inte dventyras, dvs. konkurrenskraften pa det internationella planet ska vidmakthallas och pa sikt
forstarkas,

- ta fram material fér marknadsforing av kanot bade internt och externt mot saval media,
potentiella sponsorer och allmanheten,

- driva exempelvis SKF:s foretags(sponsor)klubb ” XXX - OS-stad”. Via kontakter fran kanotidrotten
behalla och successivt utdka antalet medlemmar, for att ha minst 25 foretag som medlemmar,

- ha kontrakterat minst en sponsor fér SKF:s centrala verksamhet,

- foretagstavlingarna kan ge ett ekonomiskt overskott till kanotidrotten och via féretagstavlingar
skapas goda kontakter med naringslivet.
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Mal for intern information &r att:

- utveckla informationsspridningen kontinuerligt genom att félja den tekniska utvecklingen,

- alla ska nas med viktig information sa snabbt som majligt, bl.a. genom hemsida och andra
lampliga kanaler direkt ut till féreningsmedlemmarna,

- alla verksamhetskommittéer och styrelsen ska féormedla information via modern teknik till
berdrda intressenter.

Detta uppnar vi genom att:

Arligen uppritta en verksamhetsplan som bygger pa de mal som finns beskrivna i denna HP och de
riktlinjer vi har fran stadgar och 6éverordnade organisationers regler. Verksamhetsplanen
kompletteras med en budget som arbetats fram i samrad med forbundsstyrelsen.

10.2 Utbildning

Ansvarsomrade och avgrdnsningar

Ledstjarnan i utbildning ar kvalitet, en tydlig utbildningsplan underlattar for alla att veta hur man kan
ta del av utbildningar.

Utbildning formar framtidens ledare och sprider férbundets anda. Det ar darfor forbundets viktigaste
kommitté.

Bedriva kanotanpassad utbildning som ar heltdackande. Verksamheten ska samordnas och utvecklas
for de olika huvudverksamheterna inom SKF. Utbildning ar en angeldagenhet som samtliga av SKF:s
verksamheter ska vara delaktiga i. Kursmaterial och laromedel ska produceras i samarbete mellan
utbildningskommittén och 6vriga kommittéer, samordningsansvaret ar utbildningskommitténs.
Sakkunskap till laromedelsproduktion hamtas med fordel inom kanotidrottens olika grenar. Avsnitt
av mer allman karaktadr kan hamtas fran andra laromedel. Behov av specifika krav for kanot och dven
i vissa delar for de olika kanotgrenar, ska kompletteras med specifik kanotutbildning anpassad bl.a.
till grenarnas krav pa sdkerhet, teknik och fysik.

Praktiskt anvandbart material for att lattare kunna sprida kanotkunskap till nya klubbar, till skolor
och andra intressenter ar viktigt.

Kvalité pa innehallet ska alltid efterstravas. Vi ska koncentrera oss pa det som vi kan bast, det finns
inte anledning att ldgga energi pa omraden som redan har bra kursutbud och bra utbildningsmaterial
som vi kan anvanda oss av. SISU tar exempelvis ansvaret fér en grundlaggande allman ledarutbildning
som SKF ska anvanda sig av som komplement till vara grenspecifika delar.

Forelasare till kurser kan hamtas bade fran SKF:s olika verksamheter, olika utbildningsinstitutioner
och fran 6vriga idrotter.

SKF ska utnyttja de utbildningsmdjligheter som ges inom t ex IH:s, SISU:s, RF:s och DF:s ram. Det
totala utbudet ska ses som en naturlig del av det kursutbud som finns tillgangligt for oss inom SKF.
Det ar viktigt att vi inom kanotidrotten utnyttjar dessa mojligheter att utbilda oss. Ett mal ar att de
som utbildar sig ska formedla sina kunskaper vidare inom kanotidrotten genom att vara tranare,
forelasa, producera laromedel eller pa annat lampligt satt.
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Distrikt och klubbar:
Har huvudansvaret for genomforandet av lartimmar och utbildningar dar det finns forutsattningar att
bedriva den lokalt eller regionalt lika bra till Iagre kostnad.

Mal for Utbildningskommittén &r att:

- popularisera utbildning genom kvalitet, nya former, ny teknik och marknadsféring,

- sammanstalla lamplig litteratur och uppratthalla ett bra kursutbud,

- sprida kunskap, genom artiklar och information via var hemsida, vid tavlingar och andra lampliga
forum,

- verka for att utbildning ar en naturlig del under traningslager,

- satsa pa utveckling av studieplaner och studieformer genom att samarbeta med SISU,

- fortsatta arbetet med att bredda utbildningen genom att regioner, SDF och klubbar genomfor
dem,

- grundlaggande utbildningsnivaerna genomfors lokalt. Hemsidan ska vara en gemensam skylt dven
for lokala kurser,

- utveckla nya och stidndigt se 6ver innehallet i befintliga laromedel genom att kontrollera
innehallet kontinuerligt. Materialet i I16sbladssystem byts, tryckt material i bokform eller annan
form kompletteras med bilagda rattelser, digitalt material dndras,

- isamarbete med verksamhetskommittéerna fardigstalla och uppdatera en strukturerad utbildning
for verksamheten. | den ingar ex paddlingsteknik, grunderna vid kanothantering, uppdaterad
funktionarsutbildning for tavlingsgrenarna, instruktorsutbildning mm,

- strdva efter att varje SDF/Region har utbildningsledare och varje klubb/ kanotcentral har en
utbildningsansvarig genom att begara in namn pa ansvariga fran SDF/ Regionerna, klubbarna
/kanotcentralerna och upprétta register 6ver dessa,

- ge service at utbildningsledare och stédja utbildningsansvariga,

- tillvarata SKF:s intressen vid Hogskoleutbildning inom idrott for att darigenom sakerstélla en
hog kompetens inom SKF,

- arbeta for rekrytering av ledare av bada konen i alla aldrar,

- stimulera och framja ledarnas arbete med alla grenar saval pa bredd som pa elitniva,

- efterstrdva 6kad forstaelse for kvinnligt och manligt idrottande och de specifika krav bland saval
aktiva som ledare som det skapar. | all var utbildning ska detta inga som ett naturligt inslag,

- utveckla samarbetet med andra idrotter avseende utbildning och erfarenhetsutbyte.

Ekonomi

Ungdomsledar- och tranarutbildning ska om majligt subventioneras. Funktionarsutbildning,
konferenser, mm ska budgeteras till Okr (Det dr rimligt att en viss administrativ kostnad finns med i
berdkningen av kursavgifterna), det kan dnda leda till att utbildningen pa central niva far en viss
subvention pa de kurser som har |agt deltagarantal. Det ar viktigt att alltid genomfora planerad
utbildning. Distrikt/Regioner och klubbar bor i férsta hand genomfdra sin utbildning i samarbete med
SISU/DF, som kan ge stéd bade ekonomiskt och vid genomférandet av kurser.

Detta uppnar vi genom att:

Arligen uppritta en verksamhetsplan som bygger pa de mal som finns beskrivna i denna HP och de
riktlinjer vi har fran stadgar och 6éverordnade organisationers regler. Verksamhetsplanen
kompletteras med en budget som arbetats fram i samrad med styrelsen.
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10.3 Forskning och utvecklingskommittén

Ansvarsomrade

Folja upp och utveckla traningsmetoder i alla dess delar. Samordna medicinsk uppféljning. Folja
och delta i forskning och utveckling inom idrottsfysiologi, naringslara, materiel mm.

Organisation

Kommittén samordnar, leder och ser till att tillrackligt samarbete mellan grupperna sker.
- Tranarrdd som bestar av ledande tranare och tankare.

- Medicinskt rad bestaende av ldkare som foljer aktiva i de olika lagen.

- Anmarkning: Deltagarna i de olika raden kan/bor till delar utgéras av samma personer.

mal

- stodja verksamhetskommittéerna genom att félja upp och analysera landslagens resultat,
traning, kost, mm,

- sprida ny information och nya erfarenheter sa att ledare, tranare och aktiva kan planera
verksamhet och traning utifran de senaste ronen,

- fa stod av andra finansiarer dn kanotidrotten vid sin idrottsforskning.

Detta uppnar vi genom att:

Arligen uppritta en verksamhetsplan som bygger pa de mal som finns beskrivna i denna HP och de
riktlinjer vi har fran stadgar och 6éverordnade organisationers regler. Verksamhetsplanen
kompletteras med en budget som arbetats fram i samrad med forbundsstyrelsen.

11. Gemensamma funktioner

Sammanfattande mal

De gemensamma funktionerna ska var och en inom sitt omrade stédja utvecklingen av
kanotidrotten.

11.1 Kanotgymnasiet (KG)

Ansvarsomrade

Kanotférbundet ska i samarbete med Skolverket, RF, Nykdpings kommun och Nyképings KK och FP
bedriva KG i Nyképing med riksintagning. Max 24 elever ryms i det gemensamma boendet och cirka 7
elever tas in varje lasar. Det ar vanligt att eleverna valjer att ga 4 ar. Verksamheten ska halla hog
kvalité och ge ungdomarna en chans att utveckla sin kanottalang optimalt utan att asidosatta sina
studier vid gymnasieskolan. Det direkta ansvaret for genomférande har de anstéllda tranarna.

Overgripande mal

Malet med KG:s verksamhet &r att underlatta for framgangsrika, elitsatsande ungdomar i deras
kombination av elitidrott och gymnasiestudier. Denna verksamhet ingar som en del i forbundets
differentierade elitsatsningar.
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mal
Den kunskap som samlas vid KG ar viktig for hela kanotsverige och det ligger inom tranarnas
ansvaromrade att delge kanotsverige de erfarenheter och den kunskap som samlas i Nyképing.

KG ar ett verktyg for Kanotférbundet att utveckla kanotidrotten. KG ar en unik méjlighet att ha
heltidsanstallda tranare i kanotsporten och darfor ar det av vikt att KG satts in i sitt sammanhang,
och dess framgang mats i hur val verksamheten bidrar till helheten. Kanotférbundet maste stalla
sarskilt hoga krav pa de som far anstallning pa KG.

De anstéllda har som uppgift att bedriva forstklassig traning med betoning pa teknik, fysiska
utveckling, sjalvstandighet och ledarutveckling.

KG har ocksa rollen som nationellt traningscenter. Mojligheter till traning pa hog niva for aktiva som
kommer till KG pa helger och lov, med billigt boende och matlagningsmajligheter till 13g kostnad
finns.

Gemensam och vagledd traning samt teoretisk undervisning inom narliggande tvarvetenskapliga
omraden genomfoérs under saval dag- som kvallstid. Traningen och prestationsutvecklingen ska
bedrivas pa ett optimalt sdtt med goda traningsmajligheter, aktuell teoretisk utbildning, tillforlitliga
testmetoder, kontinuerlig uppféljning och stimulerande traning. Den ska skotas av kompetenta
tranare med stoéd av utbildningskommittén och kansliet.

Da eleverna soker till KG och bereds plats, efter ett av SKF utarbetat rankingsystem, ska SKF erbjuda
dem nagot de normalt inte skulle erhalla om de inte varit sa framgangsrika och hart satsande att de
kommit in pa landets enda, rikstackande KG. Den kunskap som samlas vid KG &r viktig for hela
kanotsverige och det ligger inom trdnarnas ansvaromrade att delge kanotsverige de erfarenheter och
den kunskap som samlas i Nykoping.

Detta uppnar vi genom att:

- samarbetet med Nykopings kommun fungerar bra,

- gemensamt boende, mat, mm haller hog kvalité,

- samarbetet med gymnasieskolorna ar bra sa att scheman och uppfoljning av skolprestationerna
fungerar. Ett bra koordinerat schema for alla kanotister pa KG mojliggér effektiv undervisning och
traning for vara ungdomar oavsett vilket programval de gjort,

- tréningsmojligheterna i kommunen &r goda, t ex med forvaring av kanoter och
omkladningsmajligheter bade vid vinter- och sommartraningsvatten,

- lokaler och utrustning for traning utanfér kanoten dr anpassade till vara hoga krav,

- tréningsuppfoljningen av genomford traning sker gemensamt av elev och tranare,

- tester utfors kontinuerligt pa eleverna, enklare testmetoder inom ett flertal omraden tillampas,

- sociala aktiviteter for att fraimja sammanhallningen genomférs kontinuerligt bl.a. genom
elevernas egna initiativ via ex idrottsféreningen pa KG,

- tranarna vi har ar offensiva, foljer utvecklingen och driver projekt for att utveckla kanotidrotten.
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11.2 Kansliet och ovriga anstallda

En av styrelsens viktigaste uppgifter ar att uppratta ett kansli. Kansliet ar styrelsens forlangda arm
och kan genomféra de dagliga uppgifter som aligger en stor organisation som SKF. Det &r styrelsen
som ansvarar for att personalen far férutsattningar att serva kanotsverige, 6verordnade
idrottsorgans, myndigheters etc. med diverse goromal. Det &r ocksa styrelsens uppgift att
kontinuerligt se 6ver arbetsformer sa att kansliet klarar organisationens krav inom de kostnadsramar
som finns tillgdngliga.

Kanslipersonalens uppgift ar att inom de ramar som tilldelas serva styrelse, kommittéer och 6vriga
kanotsverige efter basta férmaga men dven komma med och genomféra egna forslag till utveckling
av verksamheten.

Exempel pa ansvarsomrade

- Antidoping

- Kontakter med RF, SOK, ICF, ECA, Svenskt Friluftsliv och Transportstyrelsen
- Avtal med forbundskaptener

- Inventarielista

- Centrala avtal
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