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Svenska Kanotforbundets rutiner gallande arbete mot krankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Den har rutinen berér SKF:s arbete och forebyggande arbete mot krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier i alla former.

Syftet med rutinen ar att tydliggora det som galler om nagon blir eller kénner sig utsatt
for krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Nolltolerans

Inom SKF rader nolltolerans mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier i alla former. | var verksamhet ska alla, barn, ungdomar och vuxna, kanna
trygghet och respekt.

Krankande sarbehandling

Vi definierar begreppet krankande sarbehandling pa foljande sétt:

Handlingar som riktas mot en eller flera personer pa ett krankande sétt och som kan
leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor gemenskapen.

Det kan handla om verbala, skrivna eller fysiska krankningar.

Exempel pa krankande sarbehandling &r:
e Att medvetet forolampa eller frysa ut nagon.

e Att forsvara nagons deltagande, till exempel genom att medvetet undanhalla
relevant information eller Iamna felaktig information.

o Att kritisera eller forlojliga nagon infor andra.

e Mobbning i olika former.

e Fortal av dig som person eller din familj.

e Diskriminering, hot, utpressning eller stalking (olaglig forféljelse).
Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier och sexuella trakasserier ar att anse som diskriminering enligt
Diskrimineringslagen. Diskrimineringslagen omfattar alla som &r aktiva eller deltar i
olika aktiviteter som ar knutna till SKF eller klubbar som &r anslutna till SKF.

Definitioner av trakasserier

Trakasserier &r ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna:

e KOn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhérighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning



e Funktionsnedsattning
e Sexuell laggning
e Alder

Definition av sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier kan vara fysiska, verbala och icke-verbala. Exempel pa sexuella
trakasserier kan vara tafsande eller annan ovalkommen beréring av sexuellt slag,
ovalkomna sexuella anspelningar, forslag, blickar, sexualiserade skdmt, pornografiska
bilder, meddelanden och gester. Sexuella 6vergrepp ska polisanmalas.

Skyldighet att utreda och vidta atgarder

Om krankande sérbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier forekommit ska
den aktdr som i forsta hand ar ansvarig for aktiviteten utreda héandelsen.

Syftet &r att forbygga och agera for att inga fler krankande sarbehandlingar, trakasserier
eller sexuella trakasserier ska ske. Samt att skapa en forstaelse i gruppen kring
krankande sarbehandling och trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna och hur vi
bor bemota varandra.

Vad bor den drabbade/som utsatts gora?
S&ga ifran till den som kranker och/eller trakasserar

- Din upplevelse ar subjektiv och darfor bor du beratta var dina granser gar. Om det
ar svart att sjalv saga ifran kan du ta hjalp av nagon du kéanner fortroende for.

- Som drabbad ansvarar du for att omgaende meddela ansvarig ledare om att du blivit
utsatt for krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Om du
blir utsatt av ledaren ska du anmala till ndgon annan ansvarig person. Ansvarig
ledare ska sékerstélla att incidenten hanteras skyndsamt.

Vad bor man som kamrat géra om man ser nagon bli utsatt?
Séaga ifran till den som kranker/ och eller trakasserar

- Markera att du reagerat pa situationen och att du inte tycker det ar ett acceptabelt
beteende.

- Prata med den som blivit illa behandlad. Beratta att du reagerat pa handelsen och
fraga hur den drabbade upplevt situationen. Bestam hur ni ska ga vidare.

- Uppmarksamma ansvarig ledare, eller annan ansvarig person, pa att krankande
sérbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier forekommer.

Vad ska ledaren gora?

Skyndsamt utreda fragan utifran foljande steg:
e Samtal med den utsatte och fraga hur denne upplevt situationen

e Samtal med den utpekade och fraga hur denne upplevt situationen
e Bilda sig en uppfattning om det intraffade



e Vidta atgarder for att stoppa krankningarna/ trakasserierna och folja upp
atgarderna for att sakerstélla att det intraffade inte ska upprepas

e Informera de inblandade om atgarderna
e Dokumentera vidtagna atgérder
e Hantera utredningen med diskretion och utan dréjsmal

Arbete i foreningen

Vi rekommenderar att alla kanotforeningar internt diskuterar och tar fram en egen
vardegrund dar medlemmarna tillsammans kommer éverens om hur man vill att
foreningens medlemmar ska agera och upptrada bade mot varandra och gentemot
foreningen och dess verksamhet.

I anknytning till detta rekommenderas foreningen att ta fram en egen handlingsplan
kring krankande sarbehandling.

Stod

Via SISU Idrottsutbildarnas distrikt finns kompetent stod att fa for att diskutera och ta
fram foreningsspecifika policydokument. Det &r vérdefulla diskussioner att lyfta i
foreningen och verkar proaktivt for att skapa den stamning och kultur ni 6nskar ska
genomsyra verksamheten. En handlingsplan ar ett gott stod om nagon anda utsétts for
krankande sarbehandling i samband med foreningens verksamhet.

Ni hittar ert SISU ldrottsutbildarna-distrikt har: www.sisuidrottsutbildarna.se

Svenska Kanotfdrbundets kontaktperson ar Dag Johansson: dag.johansson@kanot.com
eller 070-37 25 448.

Lankar

Barnens Spelregler & Trygg idrott

Barnens spelregler - RF och BRIS initiativ for en tryggare barn- och ungdomsidrott. Har
finns mycket anvandbart stodmaterial, mer information pa omradet samt lankar till
Ovriga organisationer som jobbar med att skapa trygga miljoer etc:
www.barnensspelregler.se

RF:s sida trygg idrott & en annan sida med bra och relevant material:
www.rf.se/tryggidrott

SKF:s Disciplinkommitté
Om krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier fortgar trots
vidtagna atgarder kan en anmalan till SKF:s Disciplinkommitté goras.
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