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Styrelsen och central verksamhet 
Beskrivning av styrelsens arbete 
Styrelsen planerar ca 10-12 möten via Teams och två fysiska möten varav en styrelsehelg med mer 
utvecklingsinriktat arbete. Utöver dessa genomförs andra möten och träffar inom ramen för olika 
uppdrag/ansvarsområden för olika ledamöter. 
 
Mål & Aktiviteter 

Mål 1-2 år: 2022-2023 Aktiviteter under året 

Marknad & Sponsring 
SKF ska säkerställa att en marknadsgrupp 
etableras och jobbar i linje med de målsättningar 
som beskrivs under kommitténs verksamhetsplan. 

- Ge stöd åt arbetet med att etablera och 
utveckla en marknadsgrupp. 

 

Organisation & Ledning 

• Utveckling av förbundets organisation i 
allmänhet, stöd till, och styrning av, 
kommittéer/verksamhetsområden samt 
skapa en ökad tydlighet i förbundets 
målarbete. 

• Skapa tydliga rutiner för styrelsens arbete 
utifrån årligen återkommande 
ansvarsområden. 

• Ökad kontakt med, och kännedom om, 
distriktens förutsättningar och 
verksamhet. 

• Säkerställa fungerande kommittéer för 
samtliga av våra 
grenar/verksamhetsområden. 

• Vidareutveckla effektiva 
kommunikationskanaler i ett ”digitalt 
kontor” för verksamheten på central nivå.  

• Vara delaktig i, och lära känna, 
verksamheten. 

- Utveckla det centrala arbetet när fler 
medarbetare nu anställs. 

- Aktivt stötta kommittéerna i deras arbete 
genom att kanslipersonal + ev. 
styrelseledamot deltar i minst 1-2 
kommittémöten. 

- Upprätta ett årshjul för styrelsens arbete. 
- Arrangera 2 st träffar för 

kommittéordföranden 
- Arrangera 2 st träffar för SDF-styrelser. 
- Fortsätta det arbete som inletts med att 

samla den centrala verksamheten digitalt 
via ”Teams”. 

- Bjuda in företrädare från olika delar av 
verksamheten till styrelsemöten under 
året. 

- Styrelseledamöter besöker/deltar i olika 
aktiviteter inom verksamheten. 

Internationellt arbete 

• Upprätthålla och utveckla det 
internationella samarbetet. Fortsatt 
representation i internationella 
kommittéer. 

- Nominera svenska representanter till 
internationella poster.  

- Delta i att det årliga Nordiska mötet. 
- Nyttja internationella evenemang till 

möten med internationella kontakter. 

Finansiering – bidrag & projekt 

• Säkerställa att SKF erhåller berättigade 
bidrag samt söker finansiering för projekt 
som ligger i linje med vår verksamhet. 

- Aktiv dialog med RF, Svenskt Friluftsliv, 
SOK och SPK. 

- Kansliet ansvarar för att söka relevanta 
projekt.    

Idrottens strategiarbete 

• Fortsatt arbete med Strategi 2025 i syfte 
att SKF:s verksamhet ska bidra till att nå 
Svensk idrotts gemensamma mål.   

- Bidra till, och följa upp, utvecklingen av 
förbundets verksamhet kopplat till de 
huvudområden som utgör Strategi 2025. 

- Workshop med inriktning mot att 
tydliggöra förbundets målarbete. 

Administration 

• Skapa ett fungerande register för samtliga 
utmärkelser, vandringspriser etc. som 
förbundet ansvarar för samt en 

- Utse en ansvarig för arbetet som får i 
uppdrag att bilda en grupp som kan ta sig 
an uppgiften.  
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fungerande databas för att samla resultat 
från sanktionerade tävlingar. 

Styr- och policydokument 

• Se över förbundets styr- och 
policydokument. Ta fram förslag för ev. 
revidering samt framställning av nya. 

- Utse ansvariga för olika dokument som 
får i uppdrag att bild en grupp som kan ta 
sig an uppgiften. 

 

Mål 3-4 år: 2024-2025 Aktiviteter under året 

Internationellt arbete 

• Ansökan om att genomföra en 
internationell tävling i någon våra 
tävlingsgrenar. 

• Svensk representation på styrelsenivå 
inom ICF eller ECA  
 

- Bilda en projektgrupp för ändamålet inom 
en eller flera aktuella grenar.  

- Vara delaktiga och aktiva i det 
internationella arbetet. 

 
 

 
Nedskrivet av Dag Johansson 
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Utbildningskommittén  
Kommittéledamöter: Jonas Forsmark, Jimmy Melin, Nenad Martinis, Linus Ahlin-Hamberg, Anders 
Danielsson, Katinka Ingves och Johan Nilsson. 
 
Utbildningskommitténs syfte är att tillhandahålla utbildningsmöjligheter av hög kvalitet för alla 
medlemmar samt att verka för god kunskapsutveckling inom paddling i Sverige.  
  

Övergripande målsättningar  
1. Vi arbetar med en utbildningsstruktur som är gemensam för och täcker hela SKF:s 

verksamhet.  
2. Det finns resurser (material, utbildare, finansiering) och kompetens att genomföra alla delar i 

utbildningsstrukturen.  
3. Det sker en kontinuerlig och strategisk utveckling av våra utbildningar.  
4. Vi erbjuder årligen ett komplett utbildningsprogram i förhållande till utbildningsstrukturen, 

som är planerade och organiserade. 
5. Vi har ett flöde av deltagare i våra utbildningar, vilket innebär att alla föreningar 

årligen utbildar och utvecklar ledare.    
6. Utbildningsinsatser utvärderas i linje med målsättningarna.    

  
Kommitténs arbete  

• Strategiskt arbete med långsiktiga och kortsiktiga målsättningar och uppföljning.  
• Kommunikation; internt med styrelse, kommittéer, anställda, föreningar och distrikt. Externt 

med RF-SISU, andra organisationer, andra nationers kanotförbund.  
 
Mål 2022 

Strategiskt arbete: Utbildningsstruktur, utvärdering och utveckling av utbildningar (ledare, 
tränare, instruktörer).  
 
Mål nr Beskrivning av målen   Aktiviteter  

3 Fortsatt arbete med att integrera den senaste 
kunskapen i SKF:s alla utbildningar inom 
utbildningsstrukturen. 
Särskilt fokus på IDEAS, Teknikpyramiden och 
nyproducerade filmer. 

Gå igenom handledningar och 
utbildningsdokument.  
 
 
 

1,3, 
4 

Instruktörer som har erfarenhet av Lekande Kanot 
samarbetar med SUP-paddlare. 
 

Lekande kanot SUP kommer att 
genomföras.  

3 Ta fram innehåll och upplägg för utbildning för 
föräldrar; ”Kanotidrotten för föräldrar”.   

Förbereda föräldrautbildning, 
material, innehåll, upplägg, för att 
senare digitalisera den.  

3 Ett uppdaterat kunskapsmaterial för att kunna 
arrangera tävlingar.  
 

Sammanställa befintligt material, 
initiera och stötta aktuella 
kommittéer och ta fram 
kompletterande underlag för den 
specifika grenen.  

3 Personer med relevanta och tillräckliga kunskaper 
förvärvade utanför SKFs utbildningar kan gå in i SKFs 
system efter validering. 
 

Validera kunskaper för personer 
som vill ta en ledarroll men inte 
har genomgått SKFs utbildningar. 
Ha beredskap att validera kunskap 
och konkretisera de 
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kompletteringar som kan behöva 
genomföras av individen. 

1,3 Genomföra en samlad utvärdering av årets 
utbildningsverksamhet både kvantitativt och 
kvalitativt. Utvärderingsblankett finns och ska 
användas i all kursverksamhet.  
 

Sammanställa utvärderingar, 
presentera dem på ett relevant 
och lättolkat sätt för olika 
målgrupper. Kvantitativ/kvalitativa 
aspekter ingår.  

3 Verkar för ökad säkerhet vid alla typer av paddling i 
samarbete med SKFs säkerhetsgrupp. 
 

Information och stöd till klubbar 
och Godkända Kanotcentraler.   

1,3 Materialet ”Medveten medmänniska” (MMM) 
lanseras. Alla utbildningar ska vara trygga och säkra 
för deltagarna. 
 

MMM ligger i 
utbildningsstrukturen och MMM 
finns tillgänglig på hemsidan (höst 
2022) 

 
Kompetensförsörjning, kompetensutveckling och resurser  

2/3 Fortsätta genomföra röda tråden inom slätvatten och 
se om konceptet kan testas i fler grenar.  

Planera och genomföra en 
kontinuerlig fortsättning. 

2/3 Stärka och fortbilda utbildare inom ramen för 
utbildningsgruppen. SKFs utbildarteam genomför 
utbildningar enligt utbildningsplan. Det genomförs en 
årlig träff där plan för kommande år detaljplaneras, 
genomförda kurser utvärderas och justeringar av 
material fastställs.   

Arrangera en träff för utbildare.  
Säkerställa att aktuella dokument 
finns samlade och tillgängliga samt 
att ett levande dokument för 
justeringar finns. 

 
Paddelpasset 

1,2 Paddelpasset (PP) är en naturlig del av 
SKF:s hela verksamhet, känt internt och 
externt.  

Alltid informera om Paddelpasset i relevanta 
sammanhang, till föreningar, uthyrare och 
externa aktörer.  

1,2 Examinatorer finns i hela landet inom 
flera grenar. Utbildning av ledare är en 
förutsättning för att kunna ta steget till 
examinator.  

Utbildningar genomförs för examinatorer på 
nivå 1-5 i enlighet med utbildningsprogrammet. 

2,3 Strategin för examination tydliggörs där vi 
får en bra balans mellan utbud av 
examinatorer kontra kontroll av 
kompetens och utfall av examinationerna.  
 
Tydliga handledningar. Kraven kan skilja 
mellan de olika nivåerna inom 
Paddelpasset.  
 

Vision, planering, syfte etc. formuleras. 
 
Examinationshandledningar färdigställs för alla 
nivåer.  
Examinationshandledningar uppdateras utifrån 
EPP, återkoppling från examinatorer och intern 
översyn. 
 
Säkerställer arbetsversioner och att 
uppdaterade handledningar är tillgängliga för 
examinatorer.  

2 Paddelpasset administreras enkelt och 
effektivt. Det är lätt att få information om 
vem som har vilken nivå. 

Ett nytt registreringssystem implementeras.  

5 Det är lätt att hitta information om 
Paddelpasset. Informationen inspirerar 
kanotister att utveckla personliga 
färdigheter.    

Uppdatera Paddelpassets sidor 
på www.kanot.com s nya sida. Se mer i VP för 
Friluftsverksamheten. 
 

http://www.kanot.com/
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Marknadsföring, kontaktvägar och dialog (skapa flöde av deltagare)  

5 Utveckla kommunikationen om och 
marknadsföring av utbildningsverksamheten 
inom SKF.  
   
  

Kommunikation med andra kommittéer, 
föreningar och KC minst en gång för att 
hålla kontakten och samordna. 
 
Bjuda in till webbmöten.  
 
Relevant info finns på kanot.com när en 
ny sida är etablerad. 
Utbildningsinfo på kanotkonvent. 

5 Möta upp alla aktiva discipliner i frågor om 
utbildning och ansvara för att en 
handlingsplan för utbildning tas fram för varje  
disciplin.   

Respektive kommittémedlem tar 
kontakter och planerar.  

 
 
Utbildningsprogram 

4 1 Ledare steg 3   

4 Minst 3 Havskajakledare 1 samt på förfrågan Genom externa utbildare 

4 1 st Havskajakledare 2  

4 1 st Forsinstruktör 1  

4 1 st Forsinstruktör 2  

4 1 st Säkerhet Fors 1  

4 1 st Säkerhet Fors 2  

4 1 st Säkerhet fors 3  

4 1 st kompletteringsutbildning kajakledare 1 
1 st kompletteringsutbildning kanadensarledare 
1 

 

3,4 1 st kanadensarledare 1  

4 2 st examinatorsutbildning grön kajak  

4 1 st examinatorsutbildning grön kanadensare  

3,4 1 st ledarläger för havskajakledare  

3,4 1 st SUP-instruktör för Lekande Kanot  

3,4 1-2 st Digital Lekande kanot  

1,3,4 1 st ledarutbildning kanotslalom   Eventuellt som del av breddläger. 

3,4 Skapa möjlighet för tränarutveckling även via 
icke formella utbildningsinsatser   

Bjud in till minst 2 webbinarium med 
olika teman, ex träningsplanering och 
informera om möjligheterna att 
samverka med RF/SIS distrikt.  

3,4 Inspirerande ”Ung Ledare”-utbildning i samband 
med Multibreddläger. 
  

Planera och genomföra 
utbildningsinsats med inriktning mot 
”Ung Ledare” i samband med 
Multibreddlägret i Nyköping, maj. 

1,3, 
4 

Arrangera en grenöverskridande mötesplats för 
svensk kanot, fysisk eller digital. Kansliet  

Arrangera Kanotkonvent med 
uppföljande temamöten.  

 
Mål 2022-2024 

1 SKF:s utbildningsstruktur är synkroniserad genom hela 
förbundets verksamhet.  

Genomföra en översyn och 
prioritering av vilka utbildningar 
som bör uppdateras/framställas.  
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3 SKF:s utbildningar har en större variation av former för 
lärande där även webbaserade former för lärande 
används.  

Inventera lämpliga plattformar 
för digitalt lärande. Söka 
projektmedel för att möjliggöra 
utveckling av en mer digitaliserad 
utbildningsverksamhet.  
 
Anpassa och bearbeta befintligt 
material för digitalisering av gul 
examinatorsutbildning. 
 
Digitalisera kanotspecifik 
föräldrautbildning med 
hänvisningar till andra relevanta 
webbaserade föräldrakurser. 
 

3 Genomföra omvärldsanalys och testverksamhet i 
relation till utbildningarnas innehåll och genomförande 
i syfte att driva utbildning som är förankrad i aktuell 
forskning och erfarenhet.   

Utbildargruppträff 
RF/SISU–samtal  
Litteratur och forskningssökning  
Handlingsplan för systematisk 
testverksamhet  
 

 
Punkter som överförs till ordinarie verksamhet under 2022 

• Röda tråden slätvatten. 
• En samlad utvärdering av årets utbildningsverksamhet både kvantitativt och kvalitativt. 
• Vara aktiva i Sjösäkerhetsrådet. 
• Projekt Säker Paddling i Skolan.  
• Stärka, kvalitetssäkra och fortbilda examinatorer genom årliga träffar inom paddelpasset.  
• Samarbete sker med andra organisationer och intressenter inom paddelpasset.  

 
 

Nedskrivet av kommittén 
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Marknadskommittén 
Kommittésammansättning: Lena Norrman, Dag Johansson, Johan Nilsson 
 
Beskrivning av kommitténs arbete: 
Likt inför 2021 har kommittén ännu inte kommit igång och behöver rekrytera fler personer till 
arbetet. 
 
Mål & Aktiviteter 

Mål 1-2 år: 2022-2023 Aktiviteter under året 

• Att rekrytera fler till marknadsarbetet och 
etablera lämpliga arbetsmetoder. 

• Skapa delaktighet och aktiviteter utifrån 
genomfört visionsarbete. 

• Att en, eller flera, aktiv/a 
sponsorgrupp/er bildas och jobbar utifrån 
en framtagen plan för att nå 500 000 kr i 
sponsorintäkter, produkter och/eller 
tjänster under 2022 och 1 000 000 kr 
2023. 

• Att avtal skrivs med en ny klädleverantör 
för SKF. 

• Att arbetet med att erbjuda 
livesändningar av tävlingar utvecklas 
enligt en framtagen plan och utvidgas till 
fler grenar. 

• Utveckla förbundets kommunikation på 
flera olika plan, bl.a. lansera nya 
kanot.com, utveckla arbetet med våra 
sociala mediekanaler, utveckla arbetet 
med att nå ut till media etc. 

- Fortsätta etablera och utveckla en 
marknadsgrupp. 

- Fortsätta processen med det 
visionsarbete som genomförts. 

- Bilda en, eller flera, sponsorgrupp/er och 
ge stöd i att komma igång med ett 
sponsorarbete. 

- Sammanställa de kontakter som förts 
med olika klädleverantörer och sluta avtal 
med den som vi anser erbjuder bäst 
lösning. 

- Utveckla det arbete med livesändningar 
som inleddes under 2021. 

- Anställ en kommunikatör som ska 
involveras i marknadsarbetet. 

 
 

 
Nedskrivet av Dag Johansson   
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Mångfaldskommittén 
Kommittésammansättning 
Mats-Erik Bjerkefors, ordförande.  
Jennie Hedrén Hasselros, sekreterare 
Alarik Sandrup 
Helena Schörling 
 
Gruppen har gemensamt ansvar för verksamhetsplan, verksamhetsberättelse samt planering av 
budget inom kommittén. Ordförande har det slutgiltiga ansvaret att allt skrivs och lämnas in till SKF.  
 
Beskrivning av kommitténs arbete: Vi planerar att ha ett digitalt möte varannan månad samt ha en 
fysisk träff under året. 
 
Mål 

Beskrivning av målen Planerade aktiviteter för att nå målen 

1. Övergripande mål: Att genomföra tre olika 
nivåer av paddling/läger.  

a. Nybörjar-prova-på för nyrekrytering  
b. Breddläger för utveckling mot Elitgruppen. 
c. Elit läger (inom ramen för Röda Tråden, 

Slätvatten) 

 

• Nybörjarläger: Stötta klubbar att anordna 
minst fyra tillfällen med prova-på i fyra olika 
klubbar (helst alla tillfällen under maj månad). 
Syftet är att fler personer med 
funktionsnedsättning får testa paddling och 
att det efter prova-på-tillfällena finns en 
verksamhet där man kan fortsätta att paddla i. 

• Genomföra ett bredd/elit läger (Efter 
utvärdering av Neuroförbundets kajakläger i 
Valjeviken (augusti 2021) framkom att det kan 
vara fördelaktigt att göra ett parallellt 
bredd/elitläger där deltagarna kan inspireras 
av varandra. 

1. Att minst sex föreningar ska ha 
regelbunden träning för Parakanotister. 
Gärna fler parakanotister som vill tävla. 
(Huskvarna, Växjö, Eskimå, Malmö, 
Karlstad samt någon mer klubb) 
 

• Genom att få fler föreningar att lägga ut att de 
har kanotverksamhet på ParaMe når vi fler 
personer med funktionsnedsättning som 
söker efter en idrott att börja med.  

• Om vi når målen med fler föreningar med 
Paraverksamhet samt att vi har tävlingar för 
Parakanotister så synliggör vi 
tävlingsverksamheten. De personer som vill 
tävla kommer då på ett naturligt sätt att 
komma till klubbarna för att träna och tävla. 

2. Bestämma rollerna och arbetet inom 
kommittén. 

• Ha en fysisk träff i början av 2022 

3. Att det genomförs minst fyra tävlingar 
(öppen klass/paraklass) under 2022 och att 
någon av tävlingarna är ett motionslopp 
där parakanotister kan delta (tex Göta 
kanalloppet).  

4. Målsättning under SM: att genomföra 
minst ett Dam-respektive Herr heat, med 
minst tre deltagare i varje heat. 
 

• Att samla ledare från intresserade klubbar på 
SKFs Kanotkonvent på Bosön i januari och ha 
ett möte om hur vi utveckla parakanot/öppen 
klass.  

• Se till att parakanot kommer med som en 
naturlig del i tävlingsschemat 

• Se till att det blir en tävlingscup för parakanot 
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5. Utbildning • Att integrera Parakanot inom de 
tränarutbildningar som ingår i Röda Tråden, 
Slätvatten.  

• Ge klubbarna rätt utbildning så att tränarna 
kan ge de parakanotister som har viljan att 
tävla rätt hjälp och hamnar i rätt 
träningsgrupp i klubbverksamheten. 

6. Marknadsföring och information 
 

 
 

• Information via mejl, facebook, kanot.com 

• Profilkläder: T-shirt samt Hood med tryck 

• Instagramkonto - startas upp av parakanot-
gruppen inom Röda Tråden. 

• Parakanotist-tält nära i anslutning till vattnet 
för att underlätta för ombyte, detta om det är 
flera klubbar med parakanotister som deltar. 

• Ha ett grund-pressmeddelande som enkelt 
skickas från arrangör samt deltagande 
klubbar. 

• Att på Vårregattan ha ett öppet möte, där 
föreningar kan ställa frågor till Parakanotister 
samt Mångfaldskommittén. 

• Att sprida filmen som gjordes under 
träningsdagen i Växjö 

• Att föreningarna ska förstå att tröskeln att ha 
parakanot inte är så hög 

• Bra om det på läger samt tävlingar kan finnas 
en Parakanot för prova-på. 
 

7. Undersöka hur vi kan jobba med att få fler 
kvinnor med utländsk bakgrund att börja 
paddla kanot/kajak. 

• Samverkan med SKF kansli. 

• Kolla vilka erfarenheter som klubbarna som 
deltog i projekt Paddelsystrar fick med sig. Hur 
kan man jobba vidare med detta?  

 
Nedskrivet av kommittén 
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Friluftsliv och rekreation 
Ansvarig: Katinka Ingves 
 
Övergripande och långsiktiga mål 2022-2025 

1. Fler upptäcker paddling som naturnära rekreationsform 
2. SKF är relevant och inspirerande för frilufts- och rekreationskanotister  
3. Främja förutsättningar och villkor för friluftspaddling. 
4. Driva säkerhetsarbete och frågor om säkerhet för kanotister.  
5. Utveckla och erbjuda utbildning för friluftskanotister, fler friluftskanotister paddlar med 

kunskap om teknik, säkerhet och miljö (se även mål för Utbildningskommittén). 
 
Svenskt Friluftsliv finansierar flera projekt för frilfuftspaddlingen. En stor satsning på kommunikation 
kommer att göras under de kommande åren med stöd av Svenskt Friluftsliv. Det kommer få en stor 
positiv påverkan på alla områden inom friluftspaddlingen. All verksamhet inom SKFs friluftspaddling 
bygger på samverkan med andra aktörer, inte minst när det gäller friluftsutbildningarna. SKF har 
knutit till sig godkända utbildare som genomför SKFs ledarutbildningar och säkerhetskurser. Alla 
projekt som SKF driver sker i samarbete med anslutna föreningar, Godkända Kanotcentraler eller 
andra verksamheter. Se mer nedan om projekt. SKF ingår i det formaliserade samarbetsorganet 
Sjösäkerhetsrådet. 
 
Mål 2022 
Rekrytering (1,2) 
Mål: Fler upptäcker paddling som naturnära rekreationsform 

• Friluftspaddling är tillgänglig för alla som vill vara ute i naturen i en kanot.  
Hur: kontakta och samarbeta med organisationer som har kontakt med människor som SKF 
har svårt att nå. Samarbeta med Mångfaldskommittén. Driva projekt som främjar tillgänglig 
paddling.  

• Inspirations- och utvecklingsläger för tjejer med invandrarbakgrund 
Hur: genom projektet Paddelsystrar fortsättning, tillsammans med Fridhemskanotisterna och 
Katrineholms Kanotklubb samla deltagare och ledare från Paddelsystrarprojektet och ordna 
kanotläger under sommaren. RF-SISU-finansierat.  

 
Utåtriktat arbete (1,2) 
Mål: Fler upptäcker friluftspaddling. SKF är relevant för friluftspaddlare. Flera av målen kommer att 
ingå i projektet Kommunikatör, finansierat av Svenskt Friluftsliv.  

• Kanotguiden får ett lyft och marknadsförs, ökar användartrafiken med 30 %.  
Hur: Införa nya funktioner för att lägga in kanotled, förbättra tydlighet för användare. 

• Facebook-sidan uppdateras regelbundet med mix av information, tips, efterlysningar till 
utbildningar, inspiration. Lyfta fram Allemansrätten och säkerhet. Öka följare med 10%. 
Hur: Genom bild, text och filmklipp, länkar till andra bra sidor.  

• Hemsidan visar upp friluftspaddling som en viktig del av SKF. Det ska vara roligt för 
friluftspaddlare att gå in på hemsidan. 
Hur: Hitta bra exempel på struktur och innehåll på andra förbunds sidor. Strukturen 
förbättras, se över rubriker, komplettera med innehåll t ex mer inspirationstext, 
instruktionsförmedling, lyfta fram Godkända Kanotcentraler. Skriva artiklar, göra intervjuer, 
reportage, länka till bra filmer. Lyfta fram Allemansrätten och säkerhet.  

• Synlighet och närvaro för att visa SKF som förbund för friluftspaddlare, få fler att paddla i 
förening 
Hur: informera om SKF, stötta klubbar att rekrytera, ev ta fram rekryteringsmaterial om det 
finns behov, medverka på kanotträffar, festivaler, symposium. 

• Marknadsföra utbildningar 
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Hur: reportage, inspiration och fakta i flera forum.  
 
Påverkansarbete och främjande av förutsättningar för paddling (3) 
Mål: Paddlingsintressen tillvaratas, förutsättningar för paddling bevakas och främjas.  

• Spridning av resultatet av projektet Kanotperspektiv på återställningsarbeten i strömmande 
vatten Hur: delta i konferenser, träffar, samrådsmöten, arrangera lanseringsmöten regionalt, 
besvara remisser och lämna yttranden.  

• Miljömedvetenhet och miljömässig hållbarhet genomsyrar SKFs verksamhet inom 
friluftspaddling 
Hur: genom deltagande i MISTRA Sports and Outdoors – forskningsprogram om miljömässig 
hållbarhet, synliggöra kopplingen SKF-Allemansrätten och miljömedvetenhet på hemsida och 
sociala medier, få in miljömässig hållbarhet i officiella förbundsdokument, utveckling av 
miljödelarna i utbildningar, minska kanotisters negativa miljöpåverkan. 

 
Säkerhetsfrämjande arbete (4) 
Mål: Inga paddlingsrelaterade drunkningsolyckor, minska antalet incidenter, öka kunskap om 
säkerhet vid paddling. Se även Utbildningskommitténs vb.  

• Samverka med andra om sjösäkerhet 
Hur: Vara delaktig i Sjösäkerhetsrådet 

• Utbilda kanotister i säkerhet 
Hur: genom våra ledar- och säkerhetsutbildningar, information via hemsida och sociala 
medier 

• Säkerhetsmedvetande och säkerhetskunnande är högt bland friluftskanotister även de som 
inte nås via föreningar eller Godkända Kanotcentraler 
Hur: genom projektet Säkra kort på vattnet i samarbete med Svenska Sjöräddningssällskapet, 
Svenska Livräddningssällskapet, Sjösäkerhetsrådet och Scouterna. 

• Uppmana till flytvästanvändning 
Hur: genom att delta i Wear-it-kampanjen 
Idrottslärare arrangerar säkra kanotturer med elever 
Hur: genom projektet Skolpaddling från teori till praktik med uppföljning av projektet Säker 
paddling i skolan. Idrottslärare får stöd i att ordna paddlingar.  
 

Utbildning (5) 
Mål: Fortsätta sprida information om Paddelpasset och Kanotförbundets friluftsutbildningar, öka 
säkerhet och kunskap. Tillgänglighet genom att i möjlig mån sprida ut utbildningar geografiskt.  

• Friluftskanotister är kunniga och kompetenta för att paddla säkert 
Hur: marknadsföra utbildningar, erbjuda efterfrågade utbildningar, dialog med 
kanotföreningar och Godkända Kanotcentraler om utbildningsbehov 

• Kanadensarpaddling i föreningar ger möjlighet för fler att paddla 
Hur: genom projektet Kanadensarpaddling i förening, utbilda kanadensarledare, stötta 
föreningar att nyttja kanadensare som lämplig kanot för familjepaddling, inspirera till att 
utveckla kanadensarpaddling 

• Nya ledare och andra föreningsfunktioner får stöd  
Hur: genom projektet Mentorskap, finansierat av Svenskt Friluftsliv, drivs av SLS. Tre 
föreningar deltar i pilotprojektet för att lotsa in nya i föreningen. Sista året för projektet.  

• SKF är en del av internationellt samarbete för att främja kanotisters utveckling och 
utbildning. 
Hur: genom ativt deltagande i EPP, fortsatt kontakt i Erasmus-nätverket. 

  
Nedskrivet av Katinka Ingves 

https://www.mistrasportandoutdoors.se/
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Godkänd Kanotcentral 
Ansvarig: Katinka Ingves 
Godkänd Kanotcentral är en del av Friluftsverksamhetens område. Konceptet kom till för att skapa en 
standard för att människor som vill hyra kanot och/eller lära sig mer om paddling ska veta att de får 
ett professionellt bemötande, utrustning av bra kvalitet och de basala kunskaper som gör paddlingen 
säker och rolig.  
 
SKF strävar efter att fler kanotcentraler ansluter sig och arbetar med standarden som minumum, att 
turistinformationer och allmänheten som är intresserad av att hyra kanot eller SUP, gå kurser och 
utbildningar känner till och väljer Godkänd Kanotcentral.  
  
Övergripande målsättningar (2022-2025) 

2. Godkända Kanotcentraler står för kvalitet och kunnande 
3. Godkända Kanotcentraler får materiel, stöd och inspiration från SKF 
4. Sprida kännedom om och stärka varumärket Godkänd Kanotcentral 
5. Minst tre nya kanotcentraler ansluter sig per år 
6. Uppmuntra Kanotcentraler till kompetenshöjning genom utbildningar och kurser 

 
Mål 2022 
Godkända Kanotcentraler står för kvalitet och kunnande. 

• Ta fram reviderad beskrivning och stödmaterial för Godkänd Kanotcentral.  
Med anledning av diskussioner kring vad som kännetecknar en Godkänd Kanotcentral och 
hur kriterierna ska uppfyllas behöver konceptet ses över.  
Hur: Med hjälp av arbetsgruppen som tillsattes i slutet av 2021 för att se över och revidera 
dokument och beskrivning av Godkänd Kanotcentral. Områden som behöver tas upp för 
genomgång är t ex vad kravet personal med lokalkännedom innebär, säkerhetskrav och vilka 
former av úthyrning som lever upp till kraven, se över innehåll i avstämnings- och 
introduktionssamtal. 

• Kvalitetssäkringsamtal med minst 20 Godkända KC. 
Hur: Avstämningssamtal via TEAMS. 

 
Kanotförbundet erbjuder Godkända KC material, stöd och inspiration. 

• Uppdaterade, snygga välkomstmaterial, informationsmaterial. 
Hur: Fräscha upp och modernisera material för Godkänd Kanotcentral, utveckla 
informationen på hemsidan. Årsdekal skickas ut efter inbetald medlemsavgift. 

• SKF erbjuder fortbildning och inspiration 
Hur: Erbjuda föreläsningar om t ex Risk och säkerhet för företag och gäst – försäkringar, 
Resegarantlagen – viktig för dig som paketerar, Allemansrätt och naturturism – gör rätt från 
början, Livsmedelslagen – hur måltider i utemiljö får produceras, transporteras, hanteras och 
serveras. 

• SKF erbjuder förmåner 
Hur: Erbjuda bokningssystem med rabatt.  

• Träffar med information och dialog.  
Hur: Inbjuda till minst 2 träffar via TEAMS.  

• Kontinuerlig kontakt 
Hur: Nyhetsbrev, mailutskick, finnas tillgänglig via mail och telefon.  

 
Sprida kännedom om Godkänd Kanotcentral och stärka varumärket 

• Öka kännedom om Godkänd Kanotcentral och vad det står för 
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Hur: Dels jobba internt med kvalitet, dels jobba utåtriktat med förbättrad information på 
hemsidan, sociala medier, söka upp sammanhang där Godkänd KC kan marknadsföras, info 
och logga i tryckt material.  
 

Rekrytera minst 3 nya Godkända Kanotcentraler, ökat netto antal 3 nya per år 
Hur: långsiktigt arbete, ha en tydlig presentation av Godkänd Kanotcentral på hemsidan, 
uppsökande arbete mot tänkbara Kanotcentraler.  

 
Uppmuntra Kanotcentraler till kompetenshöjning genom utbildningar och kurser 

• Erbjuda utbildningar 
Hur: Nyhetsbrev om utbildningar, erbjuda digitala föreläsning se mer under Material, stöd och 
inspiration, förmedla utbildare. 
 

’ 
 

Nedskrivet av Katinka Ingves  
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Drakbåtskommittén 
Ansvarig: Malin Johannesson 
 
Beskrivning av genomförandet av kommitténs arbete: 
Vi kommer att ha sex st webbmöten, och vid möjlighet träffas fysiskt istället (exempelvis i samband 
med mästerskap där alla är närvarande). Vi kommer fortsätta jobba i vår kommittégrupp på 
facebook.  
 
Breddgruppen kommer att arbeta med frågor som rör samtävlan för flera klubbar på internationella 
tävlingar, arrangemang av breddläger och rekrytering, samarbete kring material och utrustning, 
koordinering av SM och därmed förenliga aktiviteter. Gruppen kommer främst att organiseras 
digitalt, men i samband med läger och tävlingar finns möjlighet för fysiska möten.  
 
Mål 1-2 år 

Beskrivning av målen Planerade aktiviteter under kommande år 

1. Öka antalet drakbåtsaktiva 
klubbar  

Arrangera ett eget SM med många klubbar i klassen 10-
manna 200 m, 500 m och 2000m.  
 
Uppmuntra fler klubbar att tävla internationellt, detta 
kommer även göras genom samtävlan för flera klubbar vilket 
koordineras via den nya breddgruppen. 
 
Delta med svenska klubblag på VM och EM för klubblag i 
ICF/IDBF och ECA/EDBF.  
 
Ta fram material i form av träningsprogram, teknikmaterial 
och clinics för att underlätta arbetet i klubbarna. 
 
Arrangera 2-3 breddläger under 2022 där alla är välkomna.  
 
Uppmuntra klubbarna att ha egna läger i alla klasser, från 
junior/U24 till senior, master och Pink Ladies.  
 
Uppmuntra klubbar att söka pengar via Idrottslyftet så att 
fler klubbar kan bli aktiva ”i veckorna”. 

2. Skapa förutsättningar för 
att starta upp ett 
juniorlandslag. 

Sondera ”marknaden” på yngre kanotister som vill prova på 
drakbåt, vi har redan en del från U24 som troligen ej platsar i 
seniorbåtarna som kommer vara grunden. 

3. Öka drakbåtskommitténs 
ekonomi 

Jobba med samarbetspartners/sponsorer och andra sätt att 
få ökad ekonomi för både bredd och elit. Nu är egenavgifter 
för höga för enskild aktiv för exempelvis VM. Ökat stöd från 
SKF och RF för drakbåt måste till. 

4. Hemsidan  Fortsätta uppdatera förbundets hemsida, jobba med 
Instagram, Youtube och Facebook.  

 
Mål 3-4 år 

Beskrivning av målen Planerade aktiviteter under kommande år 

1. Fördubbling av 
drakbåtsaktiva 

Jobba med samarbetspartners/sponsorer för drakbåt. 

2. Ungdomssatsningar 
inom drakbåt 

Inköp av flera 10manna- och 20mannabåtar. 
Fortsätta att arbeta med U24-landslaget.  
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Jobba för att få fram ett juniorlandslag för att få fler yngre att 
prova drakbåt. 

3. Bättre möjligheter för 
tävling i Sverige 

I nuläget finns främst SM på svensk nivå men vi vill verka för 
fler arrangemang med andra grenar inom Kanotförbundet där 
drakbåt kan vara ett inslag. 

 
Övriga planerade aktivitet för kommittén: 

1. Ökad ekonomi för drakbåtsverksamheten såväl bredd som elit.  
2. Deltaga med kommittémedlemmar på IDBF/EDBF/ICF/ECA:s möten och utbildningar. 
3. Deltaga på SKF:s kommittémöten och utbildningar såsom Tränarkonventet där vi deltagit 

flera år. 
4. Fortsätta vårt fruktbara samarbete med RF Elitstöd och på ett bättre sätt och få bättre 

”input/output” av verksamheter. 
5. Söka idrottslyft såväl inom eget förbund som via lokala/regionala idrottsförbund. 
6. Jobba för att komma igång med juniorverksamhet på landslagsnivå som mål. 
7. Jobba fram möjligheter för outrigger (OC) mästerskap Sverige. 
8. Jobba för att arrangera en internationell tävling/mästerskap i Sverige. 

 

Nedskrivet av Malin Johannesson 

 

Drakbåtslandslaget, Senior 
Ansvarig ledare/kapten: Elin Thulin 
Övriga landslagsledare: Malin Johannesson 
 
Mål      
Årets målsättning är att verkligen få igång sporten igen efter år med pandemin med vikt på att få 
tillbaka tidigare paddlare men också fånga in nya till verksamheten. Intresset för paddling har ökat i 
och med pandemin och det vill vi ta vara på. Till motsatsen har dock möjligheterna att träna för de 
redan aktiv vart begränsade och bristen på läger och arrangemang har gjort att vissa tappat 
motivation.  
 
Främsta målet för säsongen är att försvara EM-guldet på 200 meter från 2018 i Ukraina (10-manna 
mixed). Övrigt är målet med EM att åka med en bred trupp där vi vill ge många chansen att 
representera laget. Det finns en grundläggande plan att även ställa upp på VM, också i Ukraina. På 
VM är målsättningen att åka med en mindre trupp där fokus ligger på 10-manna mixed.  
    
Långsiktigt vill vi bygga upp drakbåtsverksamheten som sport i Sverige med både en bredd och en 
spetskompetens. Vi vill vara en konkurrenskraftig nation internationellt som är ett land att se upp till 
både på vattnet och utanför. Nationellt vill vi kunna erbjuda en bredd med olika nivåer där det finns 
något för alla.   
   
Årets planerade aktiviteter 
Läger/samlingar 
Planerade aktiviteter, alltså kan vissa datum ändras och antal aktiva är svårt att förutsäga.  
    

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

12-13/2 TBA 3 Öppet 

26-27/3 Malmö 3 Öppet 

15-18/4 TBA 2 Öppet 
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14-15/5 Stockholm 3 Öppet 

11-12/6 Kungälv 3 Öppet 

13-14/8 EM-läger 3 Endast uttagna 

    
Tävlingar 

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

25-28 Aug Ternopil, Ukraina EM 3 X 

22-25 Sep (TBC) Ternopil, Ukraina VM  3 14 

 
Riktlinjer, uttagningsprinciper 
För att bli uttagen i drakbåtslandslaget 2022 krävs en god fysisk form, genomförda och goda resultat 
på fystester som äger rum. God teknik som förenlig med den lagledningen eftersträvar. God förmåga 
att ta emot feedback och att den uttagna ses som en lagspelare. Vilka tester som ska genomföras 
samt de uttagningskriterier som gäller genom säsongen finns att hitta på drakbåtslandslaget 
hemsida: drakbatslandslaget.se.   
 

Nedskrivet av Elin Thulin 
 

Drakbåtslandslaget, Master 50/40+  
Ansvarig ledare/kapten: Åke Malmberg 
Ev. övriga landslagsledare: Lena Kråklind  
 
Mål      
2022 kommer 50+ att satsa på EM i Ukraina 25-28/8. Vi kommer att jobba mycket för att öka styrka 
och kondition i laget och jaga pallplatser. Vi kommer att ha träningsläger tillsammans med premier 
laget på 2 läger för att peppa och trigga varandra. Vi kommer att jobba för att tävla med 10-dam, 10 
herr och 20 mix. 
   
Årets planerade aktiviteter 
Läger/samlingar 
Planerade aktiviteter, alltså kan vissa datum ändras och antal aktiva är svårt att förutsäga. 
    

Datum  Plats Antal ledare Antal aktiva  

26-27/3 Malmö (med premier) 2 Öppet 

23-24/4 Kungälv 2 Öppet 

21-22/5 Farsta 2 Öppet 

10-12/6 Tibro 2 Öppet 

13-14/8 TBA (med premier) 2 Öppet 

    
Tävlingar 

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

25-28 Aug Ternopil, Ukraina EM 2 Okänt 

 
Riktlinjer, uttagningsprinciper 
För att bli uttagen i masterlandslaget 50+ 2020 krävs en god fysisk form, lojal mot drakbåtssporten 
och laget. Vi kommer också att utföra tester enligt drakbåtslandslaget hemsida: 
drakbatslandslaget.se. 
 

Nedskrivet av Åke Malmberg 
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Forspaddling 
Kommittén  
Jimmy Melin, ordförande 
Clas-Göran Storm 
Ytterligare ledamöter kan tillkomma. 
 
Beskrivning av kommitténs arbete 
Forspaddlingskommitténs arbete sker igenom webbmöten och utöver detta eget arbete och 
planering inför kommande säsong. Detta är vad kommittén själva kommer genomföra.  
Utöver detta genomför klubbar runt om i landet ett flertal paddelträffar i allmän forspaddling, 
freestyle, utförspaddling mm. Detta är inget Forspaddlingskommittén är med och organiserar och 
finns därför inte med i detta dokument. Forspaddlingskommittén ska dock finnas som en resurs för 
klubbarna om de önskar hjälp med sina arrangemang. 
 
Kommittén ska verka för att genom klubbarna forma förutsättningar för en trygg och säker tränings- 
och tävlingsmiljö som gynnar medlemmarnas personliga och fysiska utveckling. Forskommittén ska 
vara en resurs och kompetenscenter inom forspaddling i Sverige, med välutbildade medlemmar. 
Arbetet med att höja kompetensen och ett utökat säkerhetsarbete påbörjades 2020, och planeras att 
fortsätta. 
 
Mål 1-2 år 

 Planerade aktiviteter under kommande år 

Höja kompetensen inom kommittén 
 

Forskommittén skall vara en resurs och ett 
kompetenscenter dit klubbarna kan vända sig, för råd 
och stöd.  
 
En större satsning på att höja kompetensen i kommittén.  
 
Utbilda minst en domare i ICF Freestyle. Marknadsföra 
och informera om de kurser SKF genomför under 2022. 
Uppmuntra klubbarna att utbilda ledare och 
medlemmar.  
 
Låta medlemmarna i FK ta del av utbildning, ex 3 
månader av moderskeppet för alla deltagare. 

Barn och Ungdomsläger 
 

Ungdomsläger i Ljusdal. 
 
Familjehelg i Dala-Floda som tidigare år. Höra med 
klubbar i andra delar av landet om dom vill ha en 
familjehelg. 
 
Genomföra mindre lokala läger/helger för främst 
ungdomar i södra och norra Sverige.  
 
Uppmana och stötta Ljusdal att arrangera ungdomsläger 
2022. 

Familjehelger 
 

Ungdomsläger i Ljusdal. 
 
Familjehelg i Dala-Floda som tidigare år. 
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Genomföra mindre lokala läger/helger för främst 
ungdomar i södra och norra Sverige.  
 
Uppmana och stötta en klubb att arrangera 
ungdomslägret i Dala-Floda (eller på ny plats). 

Packrafting Genomföra fler event för packraft, och arbeta för att de 
regler som finns idag anpassas för packraft som farkost i 
strömmande vatten. 

Främja tillväxten Paddelpasset 
 
PaddlePower 
 
Gästtränare 
 
Bistå med bidrag och kompetens 

Tävlingar: Kajakcross & Freestyle  Arrangera SM i freestyle och kajakcross, målet är dock 
att få en klubb att arrangera det i första hand. 
 
Uppmuntra och engagera klubbar att arrangera 
tävlingar/arrangemang, främst inriktat på ungdomar. 

Kommunicera med allmänheten Plan för inlägg, minst tre/månad helst fler. Skapa 
intresse. Lägga ut filmer, tips, inspirerande bilder etc.  
 
Öka antalet följare.  
 
Korrekt och väl uppdaterad aktivitetskalender för 
forspaddling. 

Samarbete med övriga kommittéer inom SKF Utveckla samarbetet med slalomkommittén och föra en 
kontinuerlig dialog. 

 
Mål 3-4 år 

Beskrivning av målen Planerade aktiviteter under kommande år 

Uppmuntra fler klubbar att arrangera tävling 
och eller läger. 

Få fler klubbar att öka sin barn- och ungdomsverksamhet 
och gemensamt genomföra läger i utbyte med varandra. 

Barn & ungdomsverksamhet Få fler klubbar att bygga en stabil och växande barn- och 
ungdomsverksamhet, med väl utbildade tränare och 
ledare samt engagerade föräldrar.  

Packraft 
 

I samarbete med utbildningskommittén ta fram ett 
utbildningsmaterial och om möjligt ett anpassat 
paddelpass. 
 
Få in en packraftare i forspaddlingskommittén. 

 
 

Nedskrivet av Jimmy Melin 
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Slätvatten Bredd  
Kommittésammansättning: Magnus Mattsson-Mårn, Anna-Maria Lövberg, Magnus Henriksson, 
Stefan Wetter och Johan Nilsson. 
 
Beskrivning av kommitténs arbete 
Webbmöten månatligen eller oftare. Träffar i samband med tävling under säsong.  
Större möte i oktober för säsongsplanering. Tävlingsarrangörsträff webbaserad eller fysiskt möte. 
 
Övergripande Vision: Livslångt paddlande. Fler paddlande. 
 
Mål 1-2 år 

Beskrivning av målen Planerade aktiviteter under kommande år 

1. Utvecklande och intressanta 
program för tävling och läger inom 
slätvatten.  

Utveckling och samordning med lokala tävlingar. 
Stöd till arrangörer av tävling och läger. Göra det 
lättare att anordna tävling, bättre förutsättningar.  
Nytt tävlingsadministrativt system testas. 
Nationella funktionärsutbildningar. 

2. Full återstart efter pandemin. 
. 

Utveckling av SUC till system med både nära och 
nationella tävlingar, för att fånga fler. 
Underlätta för arrangörer att komma i gång.  
Nationella funktionärsutbildningar. 
Sprida och utveckla Paddle Power.  
 

3. Slätvatten i media, fler som syns 
när de paddlar. 

 

Fortsätta att utveckla och öka webbsändningar 
från nationella tävlingar.  

 
Mål 3-4 år 

Beskrivning av målen Planerade aktiviteter under kommande år 

1. Fler som tävlar i slätvatten.  Fler tävlande ger förutsättning för större elit. 
Fler ledare och fler utbildade tränare. 
Samverkan med utbildning och föreningsstöd. 
Samverkan med elitkommittén. 

2. Öka besättning. 
  

Besättningsstarter ska vara hälften av alla starter.  
Mer besättning i träning, på läger. 

3. Öka maraton. 
  

Långsiktigt öka antalet arrangörer med 
återkommande tävlingsarrangemang. Nya idéer för 
att öka maraton. Se över begreppet motionsklass i 
maraton. 

 
Övriga planerade aktivitet för kommittén: 

1. Tävlingsarrangörsträff webbaserad 2022-01-23.  
2. Nationella funktionärsutbildningar 
3. Arrangemang under SM-tävlingar, ”SM-föreläsning”. 

 
Nedskrivet av Magnus Mattsson-Mårn  
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Slätvatten Elit 
Ansvarig: Jörgen Westerlind 
Kontaktperson: Åsa Eklund och Dag Johansson 

 
Beskrivning av kommitténs arbete 
Den praktiska verksamheten med planering och genomförande sköts av de anställda utifrån deras 
olika roller. Kommitténs uppdrag utgörs i huvudsak av två större områden. Dels att utgöra ett 
bollplank till verksamheten i olika frågor samt att ansvara för att utvärdera verksamheten efter 
säsongens slut och ge återkoppling till ansvariga. 
 
Ytterligare en viktig insats under året blir att rekrytera till kommittén och/eller arbetsgrupper som 
jobbar med olika prioriterade områden. Tillsammans med dessa arbetsgrupper kommer kommittén 
vara delaktig i Röda Tråden-satsningen som berör hela elitverksamheten inom Slätvatten. Åsa Eklund, 
i sin roll som High Performance Manager (HPM), är ansvarig. Det övergripande utvecklingsarbetet 
inom Slätvatten Elit utgår från den elitutvecklingsplan som jobbats fram för några år sedan och 
därefter uppdaterats, där bl.a. ovan nämnda Röda Tråden-satsning lyfts fram som en viktig del. 
 
Ansvariga säsongen 2022 
Olika personer kommer att ansvara för olika delar inom landslagsverksamheten, vilka dessa är 
framgår under landslag. Därutöver kan resurspersoner komplettera ledarstaben vid särskilda 
insatser. 
 
  

Nedskrivet av Dag Johansson i dialog med Jörgen Westerlind 
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Maratonlandslaget 
Ansvarig ledare/kapten: Danny Hallmén  
Övergripande ansvarig: Åsa Eklund (HPM) 
 
Nedan presenteras en preliminär verksamhetsplan. 
 
Mål     
Årets målsättning/ar 
Genom ökat antal internationella tävlingar, bidra till mer erfarenhet och med utbildning bygga en 
stark junior- och U23-trupp för att få en stabilare grundtrupp inför framtiden. På VM tar vi 3st topp 
8-placeringar i junior eller U23-klass. Genom mer besättningsfokus och högre krav, stärka vår 
seniortopp. På VM slåss vi om minst 1 medalj (topp 5, med <1:30 marginal till medalj i maraton och 
<0:30 i short track).  
    
Långsiktiga målsättningar 
Vi har en starkare och bredare topp i seniorklass (3st aktiva i dam och herr) som är god för topp 15-
placeringar vid VM, till 2024. 
 
Årets planerade aktiviteter 
Läger/samlingar    

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

2-7/7 EM-läger - Jönköping 1-2 8-10 

12-16/9 VM-läger – Nyk/Bor/Jön 1-2 8-10 

*Helgläger, besättningsstöttning lokalt kan tillkomma 
    
Tävlingar 

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

27-30/5 Världscup – Tjeckien 2-3 8-10 

11-12/7 World Games – USA 0-1 2 

28-31/7 EM – Danmark 2-3 8-10 

27/9 – 3/10 VM – Portugal 2-3 8-11 

17-24/10 Världscup – Kina 0 0-2 

 
Riktlinjer, uttagningsprinciper 
Information om uttagningskriterier och uttagningstävlingar presenteras i ett separat dokument 
”Uttagningskriterier maratonlandslaget 2022”. 
 

Nedskrivet av Danny Hallmén 
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Seniorlandslagen, Sprint & Para 
Övergripande ansvarig: Åsa Eklund (HPM) 
Ansvarig tävling: Peken Rönnestrand (Förbundskapten) 
Ansvarig träning: David Rytter Larsen (Huvudtränare) 
Övriga landslagsledare: 
Peter Orban, Förbundstränare 
Sofia Paldanius, Förbundstränare 
Anders Karlsson, Team Manager 
Resurspersoner: Josefin Nordlöw, Mikael Westlén, Jörgen Westerlind, Hans Rosdahl  
 
Resultatmål 2022 
U23 VM Medalj på dam- & herrsidan, minst en i besättning 
VM Topp 8 på olympiska distanser  
 Medalj & finalplatser på icke olympiska distanser  
U21 NM 12 medaljer varav 1 guld både på dam och herr gärna i besättning 
 
Planerade aktiviteter 
Läger som är planerade (individuella upplägg inom ramen för SOK och SKF är ej inräknade) 

Datum Aktivitet 

8/2 Kaptensinformation digitalt 

6-20/2 Vårläger 1 

6-20/3 Vårläger 2 

10-25/4 Vårläger 3 

2-7/7 VM-läger 

29/6-2/7 U21 NM-läger 

11-16/8 U23 VM-läger  

Dec  Kick Off 

 
Tävlingar 

Datum Plats 

20-22/5 WC 1, Racice 

26-29/5 WC, Poznan 

4-7/8 VM, Hallifax 

6-7/8 NM, Tammerfors 

18-21/8 EM, München 

 
Uttagningskriterier 
Uttagningskriterier och uttagningstävlingar finns att ta del av på kanot.com. 

 

Juniorlandslaget, Sprint 
Övergripande ansvarig: Åsa Eklund (HPM) 
Förbundskaptener: Fabian Paldanius och Thomas Edhag 
Resurspersoner: Marcus Andersson, Sofia Paldanuis och Max Ed 
 
Mål för 2022     
JVM: Topp 15 placering. 
JNM: Medaljer både i K1 & besättning & minst 1 guld på dam resp herrsidan. 
Övrigt:  

• Påbörja processen att bygga ett team 

• Skapa, genomföra och utvärdera sin tävlingsplan 
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• Prioritera besättning 

• Kunna prestera på samtliga positioner i besättning 
  
Årets planerade aktiviteter 
Läger/samlingar    

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

3/2 Digital informationsträff om landslagets 
säsong, uttagningskriterier etc. 

2 30 

26-28/6 NM-läger 2 16-18st 

11-14/8 JVM-läger 1 8st 

    

    
Tävlingar 

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

6-7 aug JNM Finland 2 16-18st 

1-4 sep JVM, Ungern 2 4-8st 

 
Uttagningskriterier 
Uttagningskriterier och uttagningstävlingar finns att ta del av på kanot.com. 

 

Ungdomslandslaget, Sprint  
Övergripande ansvarig: Åsa Eklund (HPM) 
Ansvariga kaptener: Conny Edholm (en till kapten ska tillsättas) 
 
Mål:  
Vara en god lagkamrat  
”Ha så roligt som möjligt och paddla så fort som möjligt” 
Minst 2 lopp/aktiv på NM 
Prioritera besättning  
Kunna värdera sin prestation K1 och besättning oavsett resultat  
 
Mål på långsikt är att skapa en stark bredd inom Svensk Kanot  
 
Årets planerade aktiviteter  
Läger  

Datum  Plats  Antal ledare  Antal aktiva  

20-24/7 NM-läger Katrineholm  2-3 Max 20 

 
Tävlingar  

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva  

6-7/8 Nordiska Mästerskapen Finland  2 Max 20 

 
Uttagningskriterier 
Uttagningskriterier och uttagningstävlingar finns att ta del av på kanot.com. 

 

Nedskrivet av Åsa Eklund   
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Kanotgymnasiet 
Ansvariga 
Slätvattentränare: Alexander Öström (100 %) 
Slätvattentränare: Marie Timan (85 %) 
Slätvattentränare: Danny Hallmén (85 %, föräldraledig VT 2022) 
Slätvattentränare: Vendela Kühne (100 %, vikarie för Danny VT 2022) 
Slalomtränare: Fredrik Wahlén (15%) 
Slätvattentränare (Sjukskriven): Mats Johansen (100%) 
Resultatenhetschef, Nyköpings Kommun: Björn Löfstedt (avslutar sin tjänst VT 2022) 
SF-ansvariga: Dag Johansson & Åsa Eklund 
 
En mer omfattande verksamhetsplan skickas in till RF årligen, nedan sammanfattas KGs verksamhet i 
korta punkter. 
 
Huvudmål 
KG ska underlätta för elitsatsande ungdomar att kombinera elitidrott och gymnasiestudier. 
 
Verksamhet 2022 
Träning i vardagen 
Tränarnas huvuduppgift är att stötta eleverna i vardagen med coaching, teknikhjälp och träning för 
att förbereda sig inför idrottsprestation i senioråldern 
 
Testverksamhet 
Två gånger per år bedrivs mer utvecklade tester i samarbete med RF på Bosön och varje vecka utförs 
ett test inom en fysisk delkapacitet. Över en fem-veckorsperiod har samtliga tester genomförts i KG’s 
testpaket. Testerna används för att utvärdera och utveckla träningen under ett långsiktigt perspektiv. 
 
Lägerverksamhet 
Målet utifrån pågående pandemi är att KG ska arrangera två skidläger under året, samt ett vårläger 
på Mallorca för att förbereda eleverna inför kommande säsong. Om yttre förutsättningar inte 
möjliggör lägerverksamhet på annan ort, arrangeras substitut på hemmaplan.  
 
Tävlingsverksamhet 
KG stöttar vid vissa nationella tävlingar under läsåret. 
 
Utbildning 
KG utbildar eleverna inom Specialidrottskurserna Tränings- och tävlingslära 1 & 2, samt 
Idrottspecialisering 1 & 2 för att utveckla eleverna till självständiga och kunniga atleter, som kan ta 
hand om sin egen träning efter avslutad skolgång. 
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Kanotslalom Bredd 
Ansvarig: Breddkommittén med Kent Åke Lundberg, Håkan Syrjä (ansvar för det nationella 
tävlingsprogrammet), Marja Fiander, Nenad Martinis och Sanna Wahlén. 
 
Beskrivning av arbete: 
Riktningsdokumentet ”Med glädje genom porten” ligger sedan slutet av juli 2020 på kanot.com och 
talar om vilka grundläggande värderingar och insatser vi avser att fokusera på. Till en början ligger 
fokus på att skapa flera mötesplatser mellan likasinnade och då inte nödvändigtvis enbart 
kanotslalomfolk. Kommittén har distansmöte en gång i månaden och dessemellan arbetar vi 
delegerat med ansvar för olika uppgifter och uppdrag. Vi samlas två gånger på året till ett fysiskt 
möte och då samordnat med Elit- och Forspaddlingskommittén. 
 
Mål 1-2 år 

Beskrivning av målen Planerade aktiviteter under kommande år 

1. Nationellt tävlingsprogram och Sverige 
Cup. 

Arbeta för att nya och gamla arrangörer av 
tävlingar samlas under ett nationellt 
tävlingsprogram. 

2. Ekonomiskt stöd till arrangörer 2022 Pröva möjligheten att använda RFs 
återstartsbidrag på något sätt. 

3. Köpa in en SIWI licens att användas av 
arrangörer av sanktionerade tävlingar. 

Kontakta ICF. 

4. Fors SM etablerat Skapa en offensiv mötesplats för alla som 
paddlar på strömmande vatten under en lång 
helg. Detta utan att riskera kvaliteten för någon 
gren i alltför stor utsträckning. 

5. Två gränsöverskridande läger per år Driva frågan om Multibreddläger i förbundets 
regi samt att själva arrangera ett 
kanotslalomläger under hösten för flera länder. 

6. Etablera en gränsöverskridande cup för 
flera länder i närområdet 

Undersöka möjligheterna för en Baltic Cup. 

 
 Mål 3-4 år 

Beskrivning av målen Planerade aktiviteter under kommande år 

1. Flera i forsen! Aktivt bidra till att skapa lokala och nationella 
mötesplatser. Tävlingar, läger, clinics, 
ledarutbildning, fadderverksamhet osv. 

2. Delta i SVT’s ”SM-veckan”. Kanotslalom är 
en TV -sport. 

Umeå är värd 2023 för SM-veckan. Inled samtal 
med Umeå KK och Åmsele FP. 

3. Etablera Lissfors som Nationalarena för 
Fors 

Lyfta frågan till Styrelsen 

4. Samarbete med andra likasinnade kring 
natur och vatten. 

Etablera kontakter lokalt och nationellt med 
t.ex. Friluftsfrämjandet, Scouterna och/ eller 
STF. 

 
Mål 5 år 

Beskrivning av målen Planerade aktiviteter under kommande år 

1. 300 ungdomar som paddlar i strömmande 
vatten och det i 20 klubbar som har någon 
fors-gren på programmet. 

Skapa den glädje som sporten förtjänar och 
stödja lokala initiativ med materiel och råd. 

 
Nedskrivet av Kent Åke Lundberg 
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Kanotslalom Elit 
Ansvarig: Elitkommittén  
Bestående av Kent Åke Lundberg, Malin Bergman Lidberg, Göran Hedström, Kalle Sundqvist, Patrik 
Svensson och Tomas Rundgren. 
  
Landslagsverksamhet 2022 beskrivs separat under landslagsverksamhet.  
 
Målet är att skapa en verksamhet som präglas av en miljö som lockar, utmanar, utvecklar och får 
individer att växa. Detta anser vi görs bäst genom att skapa och etablera en framgångskultur, en 
kultur som i sig är viktigare än individen. Ett samspel mellan att ge och få både som individ och som 
grupp. 
 
Framförallt vill vi skapa en gemenskap, som gör att alla aktiva och ledare känner den glädje som 
kanotslalom kan ge i sina bästa stunder. 
 
Mål 1-2 år 

Beskrivning av målen Planerade aktiviteter 

1. Rekrytera ny förbundskapten. Köra en andra ansökningsrunda 

2. En aktiv och närvarande 
Elitkommitté, som är väl insatt i 
aktuella frågor. 

Fortsatt hög mötesfrekvens och tät kontakt med 
aktiva och ledare. 

3. Inkludera de aktiva seniorerna i 
planeringsprocessen för nästa 
säsong. 

Sätta upp ett distansmöte. 

4. Skapa goda förutsättningar för 
prestationsutveckling för samtliga i 
landslagstruppen 

Göra externa resurser från SKF och RF tillgängliga 
samt om möjligt knyta internationell expertis inom 
teknik till truppen. 

5. Utveckla ledare och aktiva 
kunskapsmässigt. 

Nationellt och internationellt utbyte av 
erfarenheter och utveckling. Inkludera aktiva i 
ledarfunktion. 

6. Kontinuitet i att ta finalplatser i båda 
grenarna i seniorklass. 
Nå semifinalplatser i U23-klass. 
Representation i juniorklass för dam 
och herr. 

 

7. Öka närvaro och synlighet i media på 
flera plattformar 

Skapa en plan och resurser för genomförande. 

8. Ha aktiva i SOK:s satsningar. Behålla kanotister i ToT.  
Om SOK startar nya program vill vi få med 
deltagare där. 

 
Mål 3-4 år 

Beskrivning av målen Planerade aktiviteter 

1. Utveckla klubbarnas elitverksamhet. Erbjuda utbildning och deltagande i centrala 
aktiviteter samt bidra till samordning av 
klubbarnas elitverksamhet.   
Intensivt internationellt samarbete. 

2. Nå semifinalplatser i juniorklass.  

3. Medalj på internationella topptävlingar.  

 
Nedskrivet av Elitkommittén 
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Landslaget, Kanotslalom 
Ansvariga: Elitkommittén 
 
Mål     
Målen för 2022 är 
Kanotslalom: 
- medalj vid VM kanotslalom i Augsburg, Tyskland 
- semifinalplats i U23 vid VM i Ivrea, Italien 
Extrem slalom: 
- Finalplats vid världscup och VM i Augsburg, Tyskland 
   
Årets planerade aktiviteter 
Läger/samlingar    

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

Januari/februari Läger Nyköping/Bosön. Kick-off och tester inför 
säsongen. Vi bjuder in seniorer, U23 och juniorer. 

3 10 

21-25 maj Läger inför EM i Liptovsky Mikulas 1 5 

(20 maj-3 juni Träningsläger i Augsburg)   

27 juni – 4 juli Läger för U23 och juniorer inför VM i Ivrea. 2 6 

16 – 25 juli  Läger för seniorer inför VM i Augsburg 2 5 

    
Tävlingar 

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

April Rankingtävlingar senior Liptovsky Mikulas och 
Krakow 

(1) 8 

7-8 maj Nyköping uttagning U23 och juniorer 1  

26-29 maj EM Liptovsky Mikulas för seniorer 1 5 

23 maj Hosjöholme uttagning U23 och juniorer 1  

10-12 juni Världscup 1 Prag 1 5 

17 juni SM Åmsele uttagning U23/Jun 1  

24-26 juni Världscup 3 Tacen 1 5 

5-10 juli VM Ivrea för U23 och juniorer 1 6 

26-31 juli VM Seniorer i Augsburg 2 5 

10-14 augusti EM i Budejovice för U23/Jun 2 6 

26-28 augusti Världscup 4 Pau 1 5 

2-4 september Världscup 5 i La Seu 1 5 

10-11 september NM i Lissfors 1 10 

Vid samtliga ovanstående arrangemang förutsätts både Kanotslalom och Extremslalom 
 
Riktlinjer, uttagningsprinciper 
Vår avsikt är öka förståelsen att gruppens betydelse är viktig för individen. Gruppen ska vara en 
energigenerator för den enskilde kanotisten. Viktigt är att vi har en bra kommunikation mellan 
kommittéledning, aktiva och klubbar. 
Uttagningsreglerna ska vara transparenta och klara för alla som vill ta del av dem. De anslås på 
kanot.com. I sedvanlig ordning kommer det att krävas prestationer inom viss procentsats från 
segraren för att platsa i laget. 
Målet är att under året rekrytera en förbundskapten. Tills vidare fördelas ansvar och arbete mellan 
kommittéernas medlemmar.  
 

Nedskrivet av Kent Åke Lundberg 
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Kanotpolo Bredd 
Kanotpolokommittén Bredd har tappat fart de senaste åren, speciellt under de två 
pandemisäsongerna. Det finns ett stort behov av att samla representanter från aktiva klubbar 
tillsammans med SKF för att sätta en plan för framtiden. Det är det främsta målet för 2022, att 
etablera en grupp som kommer igång med det arbetet. 
 
De tidigare målsättningarna finns med som utgångspunkt men kan komma att arbetas om under 
året. 
 

Mål 1-2 år 

Beskrivning av målen  Planerade aktiviteter under kommande år  

1. Hjälpa tre nya klubbar igång med regelbundna 
poloträningar. 

Hjälpa de befintliga klubbarna att utveckla sin 
ungdomsverksamhet.  

Åka ut och träffa intresserade klubbar 

Kommittén ska hålla en kontinuerlig dialog 
(fadderverksamhet) med de klubbar som nyligen 
börjat träna Polo och som vill börja.  

2. Öka antalet tävlande klubbar från 8st (2019) 
till minst 11 st. 

Uppmuntra klubbarna att anordna mindre 
turneringar och träningar där man specifikt bjuder 
in ”nya” klubbar. 

3. Öka antalet tävlande damlag från 3 lag (2019) 
till 5 st.  

Stötta damerna genom att hjälpa till att ordna 
träningshelger. 

4. Revidera konceptet med allsvenskan. Utred 
om och hur den ska fortsätta.  
 

Diskutera vidare under året men 2021 kör vi inte 
Allsvenskan. Vi försöker bygga större intresse 
genom fler B-turneringar.  

5. 15 certifierade nivå 2 domare (9 st 2019) 

    
 

Erbjuda årliga domarkurser. Anordna träningar för 
våra domare. Väcka liv i domararbetet med någon 
som domaransvarig. 

6. Skapa gemenskap för de aktiva ungdomarna i 
kanotpolosverige. 

Uppmuntra klubbar att genomföra breddläger för 
ungdomar & U21. 

7. Erbjuda breddaktiviteter.  Uppmuntra aktiva klubbar till breddaktiviteter, t.ex. 
Sverigelägret och mindre 
kanotpolosammankomster. Hjälpa till att sprida 
information om planerade aktiviteter.  

8. Påbörja internt arbete i breddkommittén, Skapa en bättre grund för hur kanotpolo i Sverige 
skall fungera. 

Grunden skall underlätta för kommitténs arbete 

med både nya och aktiva klubbar. 
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Kanotpolo Elit 
De tre nu verksamma landslagen, dam- herr- samt utvecklingslandslag herr, utgör basen i 
elitverksamheten och det är utifrån dessa två landslag elitverksamheten bedrivs och utvecklas. 

 

Damlandslaget 
Administation: Eva Lindmark 
Coach: ej klart i dagsläget 
   
Mål     
Resultatmålet på VM 2022 är att ta en kvalplats till VM 2024. 
 
Det långsiktiga målet är att säkra återväxt och ständig förbättring avseende grupputveckling för höjd 
prestationsnivå.  
   
Planerade aktiviteter 
Läger 

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

Februari Sverige 1-2 7-10 

Mars Alcudia 1-2 7-10 

April Sverige 1-2 7-10 

Maj Sverige 1-2 7-10 

   
Tävlingar 

Datum Plats Antal 
ledare 

Antal 
aktiva 

Tävlingstyp 

Januari Odense, Danmark 1 6-8 Internationell tävling 

Februari Järfälla 1 8 Nationell turnering 

Mars Zurich 1 8  

Juni Essen 1-2 6-8 Internationell turnering 

Juni ECA Mechelen 1-2 6-8 Europacup 

Juli ECA  1-2 6-8 Europacup 

Augusti Skovshoved 1-2 6-8 Internationell turnering 

Augusti VM i Frankrike 1-2 6-8 Mästerskap 

 
Uttagningsprinciper 
Spelare kommer att bli uttagna på kompetens, engagemang, spelarposition samt framtidspotential.  

 

Kanotpololandslaget Herr 
Administation: Eva Lindmark 
Coach: Ej klart i dagsläget 
   
Mål     
Resultatmålet på VM 2022 är att ta en kvalplats till VM 2024. 
Det långsiktiga målet är att säkra återväxt.  
   
Planerade aktiviteter 
Läger  

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

Februari Danmark 1 7-10 
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Mars Göteborg 1 7-10 

Juni Linköping 1 7-10 

Juli Sverige 1 7-10 

 
Tävlingar 

Datum Plats Antal 
ledare 

Antal 
aktiva 

Tävlingstyp 

Januari Odense, Danmark 1 6-8 Internationell turnering 

Februari Alyctus 1 6-8 Internationell turnering 

April Italien 1 6-8 Internationell turnering 

Juni Essen 1-2 6-8 Internationell turnering 

Augusti Skovshoved 1-2 6-8 Internationell turnering 

Augusti VM i Frankrike 1-2 6-8 Mästerskap 

 
Uttagningsprinciper 
Spelare kommer att bli uttagna på kompetens, engagemang, spelarposition samt framtidspotential. 
Uttagningskommittén består av Erik Malmborg, Niklas von Kronhelm och Eva Lindmark.  
 

Utvecklingslandslaget Herr 
Administation: Eva Lindmark 
Coach: ej klart i dagsläget 
   
Mål     
Det ska vara långsiktigt fokus på utveckling, inspiration och förståelse vad som krävs för att ta steget 
ut i internationell nivå. Målet är att få med spelare som under tid kan vara med i UU21 laget och 
sedan redan vid övergången till seniorspel är redo fysiskt men också mentalt för detta.  
 
Planerade aktiviteter 
Det är planerat att genomföra många läger där både fysiska nivån och spelkompetensnivån ska 
utvecklas. Även mentala delar kommer att ingå. 
 
Läger  

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva 

Våren - 20 Norra Sverige 1 8-10 

Våren – 20 Södra Sverige 1 8-10 

Våren - 20 Norra Sverige 1 8-10 

Hösten - 20 Södra Sverige 1 8-10 

Hösten - 20 Internationellt 1 8-10 

  
Tävlingar 

Datum Plats Antal ledare Antal aktiva Tävlingstyp 

februari Järfälla 1 9 Turnering 

pingst maj/juni Essen 1 7-8 Internationell turnering 

juli/augusti Skovshoved 1 7-8 Internationell turnering 

 
Uttagningsprinciper 
Spelare som får delta ska visa långsiktig satsning på kanotpolo. 
 

 
Nedskrivet av Eva Lindmark 
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Surfski 
Kommittén består av: Chloe Nauta, Emma Levemyr, Örjan Skatt, Axel Haglund, Elsa Ohrås 
 
Uppdrag 

• Organisera och utveckla viktiga frågor för surfski-sporten i Sverige. Det innebär att vi gärna 
samverkar med andra som gör grovjobbet i utvecklingen av sporten. Vi vill bredda sporten i 
Sverige, både på ungdomssidan och motionärssidan. 

• Utveckla ungdomssatsningen som började 2019. Vi vill se fler yngre paddlare.  

• Rekrytera surfskipaddlare som tävlar för Sverige på VM och EM. 

• Fortsätta vårt säkerhetsarbete för att minimera riskerna i sporten. 

• Vara en länk till SKFs centrala funktioner och resurser. 
 
Planerad verksamhet 2022 
Lägerverksamhet 

• Breddläger för ungdomar 

• Elitinriktat läger för tävlingsaktiva paddlare 
 
Säkerhet 

• Fortsätta att använda och sprida webtrack på både tävling och träning. 
 
Internationellt 
Ett landslag kommer att tas ut för att representera Sverige på följande internationella tävlingar: 

• EM, Sardinien, Italien, 12-18 september 

• VM, Viana do Castello, Portugal, 6-9 oktober 
 

 
Nedskrivet av kommittén 
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Stand Up Paddle 
Kommittésammansättning: I dagsläget saknas formellt utsedda kommittémedlemmar. En 
arbetsgrupp har etablerats. 
 
Planerade aktiviteter 
Organisation 
Ett arbete har startats upp för att ta tillvara på och utveckla den positiva trend som finns inom SUP. I 
dagsläget finns det en arbetsgrupp som formar arbetet tillsammans med kansliet. 
 
SM-veckan 
SUP är en av två kanotgrenar som kommer att arrangera SM-distanser under RF/SVTs ”SM-veckan” i 
Linköping i juni 2022. En arbetsgrupp är igång för att planera och ansvara för genomförandet. 
 
Övriga nationella tävlingar/aktiviteter 
Ett ramverk med spännande aktiviteter är planerade med nationellt tävlingsprogram, ledarutbildning 
i Skåne samt ungdomsläger i Karlskrona. De två SM-distanser som inte genomförs under SM-veckan 
kommer att arrangeras av Falkenberg Stand Up Paddle Club på Skrea strand i augusti. 
 
Internationellt 
Inför säsongen har SKF och Svenska Surfförbundet etablerat en dialog om samverkan runt ett SUP-
landslag som har som mål att representera på både ICF- och ISA-tävlingar. Från SKFs sida kommer 
Patrick Boyum samt Tommy Dee Packendorff att vara ansvariga. 
 
 

Nedskrivet av Dag Johansson efter dialog med arbetsgruppen 
 

Kanotsegling 
Kommittésammansättning: Kalle Jonasson, Rolf Mattsson  
 
Tekniska 
Bernt Andersson, Karlstad 
Torsten Sörvik, Göteborg 
 
Historiska 
Olle Bengtsson, Stockholm 
Bengt Andersson, Stockholm  
  
Planerade aktiviteter  
Kommittén planerar för att ge stöd åt utvecklingen av verksamheten i Stockholms-området. 
SM-tävlingar planeras till Göteborg den 11-14 augusti med Göteborgs KF som arrangör. Kommittén 
satsar på att få med alla olika klasser till SM-tävlingarna för första gången på många år. Det finns 
även planer på att delta i ICFs Kanotseglings-VM i Australien omkring årsskiftet 2022/23 
 

 
Nedskrivet av Dag Johansson i samtal med Kalle Jonasson 

 
 


