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Svensk paddling 2030 -

Svenska Kanotférbundets strategi mot 2030




Svensk paddling 2030 ar Svenska Kanotférbundets
strategi mot 2030.

Strategin tar avstamp i férbundets vision och
vardegrund och syftar till att ge riktning och kraft for
hela forbundets verksamhet med malet att skapa goda
foérutsattningar for paddling.

Svensk paddling 2030 ar upplysande fér intressenter,
vagledande for foreningar, distrikt och kommittéer och
styrande fér SKF centralt.

Strategin innebar att vi

«  Aktivt verkar for att var verksamhet kannetecknas av
vara karnvarden, att vi lever och leder i linje med var
vision och vardegrund.

« Utgar fran fyra prioriterade och évergripande omraden
som beddms ha bast baring mot en positiv utveckling

framat.
T~ Vision Svensk paddling 2030 SKF: o . oo .
Vardegrund Vi gemensam iniking SRR, oL — - Planerar var verksamhet mot 2030 i tvaarsperioder som
Verksamhetsidé Tydliggér prioriterade Beskriver delmd och presenteras i SKF:s verksamhetsplan.
Lagger grunden évergripande omrdden aktiviteter .
« Genom detta utvecklar var verksamhet och skapar fler

och battre mojligheter for paddling i olika former, med
Med SKF:s verksamhetsidé i botten och med ett tydligt avstamp i var vision och

vardegrund formas Svensk paddling 2030 och de prioriterade omradena mot 2030, vilka malet att fler manniskor kan och vill vara en del av var
konkretiseras med mal och aktiviteter i SKF:s tvaariga verksamhetsplaner. verksambhet.




Svenska Kanotforbundets Organisation
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SKF:s organisation sammanfattas med
denna bild dar de olika organisatoriska
delarna framgar.

Fran lokal féreningsniva, via regional
distriktsniva till SKF:s centrala
organisation.



https://kanot.com/forbundet/organisation
https://kanot.com/forbundet/organisation

Vision och vardegrund

Tillsammans forverkligar vi paddlingsdrommar

Svensk kanot ar en trygg och kraftfull rérelse som mojliggdr upplevelser
och prestationer i varldsklass. Med respekt for miljon dar vi trivs och
utvecklas och med mod att utmana framtiden.

Valkommen hem - till svensk kanot Vi lamnar bara krusningar och mersmak

Svensk kanot star 6ppet for alla som vill paddla. Har ska alla Valmaende medlemmar och natur ar en forutsattning for var
kanna sig vardefulla och fa stod utifran sina forutsattningar. Vi idrott. Vi erbjuder paddlingsgladje genom hela livet. Har sker
verkar for en trygg och saker miljo, bade i motet mellan fysisk och psykisk utveckling, i balans med aterhamtning, pa alla
manniskor och pa vattnet. Hos oss finns det alltid nagon som nivaer. Vi arbetar for att minimera vart avtryck i naturen och
lyssnar och agerar vid otrygghet. vurmar sarskilt for var arena - vattnet.

Stolt

Vi star i rampljuset - med mod, svett och kraft

Vi ar med dar det hander. Och vi &r beredda att ta i och vaga for
att komma langst. Vi lyssnar och lar, testar och utvecklar. Med
framatanda och I6sningsfokus ar vi en larande organisation med
utbildning och forskning som givna framgangsfaktorer. Vi ar ett
forbund for var tid.

Det ar maktigt och fint att vara vi

Tillsammans skapar Vi upplevelser och prestatloner i
arldskla gor vart basta och ka licka tillbaka pa




Prioriterade dvergripande omraden

*Vi gbr medvetna val som framjar social, +SKFs utbildningar haller hogsta klass
ekologisk och ekonomisk hallbarhet. *Vilever och leder i linje med vision
+Vi jobbar aktivt, med goda rutiner och och vardegrund.
arbetssatt, for att skapa trygga och *Ett gott ledarskap i vardagen pa olika
inkluderande miljder. nivaer for olika roller.

*SKF jobbar kontinuerligt for att starka
aktiva val for minskad klimat- och
miljopaverkan, med avstamp i en
verksamhet som redan kannetecknas

av hallbarhet. A

' Medlems-
nytta

*Det ar attraktivt att vara medlem i SKF.

*Foreningar och individer far ett gott
stdd fran SKF.

*Robust organisation med stark
finansiering.
*God tillgang pa
*Det finns ett varde av att vara en del av anlaggningar/paddlingsmiljoer.
SKF, bade praktiskt (ekonomiskt, «Attraktivt att engagera sig inom svensk
larande, stottande) och kanslomassigt paddling - god tillgdng pa ledare pa alla
\_(stolthet). j nivaer.




Hallbarhet

Vi gér medvetna val som framjar social, ekologisk och ekonomisk hdllbarhet

« De tre perspektiven pa hdllbarhet inbegriper flera stora och viktiga
omraden inom SKFs verksamhet. Hallbarhetsarbetet utgar fran SKFs
Hallbarhetspolicy.

Vi jobbar aktivt, med goda rutiner och arbetssditt, for att skapa trygga och
inkluderande miljéer

« Belyser den sociala aspekten av hallbarhet och innefattar samtliga delar
i SKFs breda verksamhet som skapar en trygg, saker och inkluderande
verksamhet, saval pa vattnet som pa land.

SKF jobbar kontinuerligt fér att starka aktiva val for minskad klimat- och

miliépéaverkan, med avstamp i en verksamhet som redan kdnnetecknas av

héllbarhet

« Belyser den ekologiska aspekten av hallbarhet dar SKF ska verka for
goda aktiva val med minskad klimat- och miljopaverkan.

Medlemsnytta

Det dr attraktivt att vara medlem i SKF

« SKFs medlemserbjudande behover standigt ses dver och utvecklas for
att vara attraktivt for saval befintliga som nya medlemmar.

Féreningar och individer far ett gott stod frdn SKF

« Ett aktivt och tillgangligt foreningsstod saval som ett uppskattat stod
fran grupper och individer. Ett utvecklat och starkt stod for att
mojliggdra en elitkarriar. Stod till arrangemangsutveckling till nytta for
saval arrangdr som deltagare.

Det finns ett viirde av att vara en del av SKF, bade praktiskt (ekonomiskt,
larande, stottande) och kdnslomdéssigt (stolthet)

« Meningsfulla ekonomiska bidrag, kompetent féreningsstdd och en
proffsig kommunikation som enar och inspirerar.

Ett starkt ledarskap

SKFs utbildningar hdller hégsta klass

« SKF erbjuder relevanta och attraktiva utbildningar 6ver hela bredden av
férbundets verksamhet.

Vi lever och leder i linje med vision och vidrdegrund

+ Vision och vardegrund genomsyrar SKFs ledarskap och kommunikation
pa ett naturligt satt som formar verksamhet och métet med manniskor.

Ett gott ledarskap i vardagen, pa olika nivder for olika roller

« SKF verkar for, och bidrar aktivt till, ett gott ledarskap i vardagen pa
saval lokal, regional som pa central niva.

Uthalliga resurser

Robust organisation med stark finansiering

- Ett starkt forbund saval som starka féreningar ar avgérande for god
utveckling dver tid. Forbund och féreningar forvaltar befintliga, och
dppnar upp for nya, intaktskallor.

God tillgang pa anldggningar/paddlingsmiljéer

« Andamalsenliga och attraktiva anlaggningar ar en forutsattning for en
framtida stark svensk paddling. Sa dven en fortsatt god allemansrattslig
tillgdng pa paddlingsvatten och strander.

Attraktivt att engagera sig inom svensk paddling - god tillgdng pad ledare pa
alla nivéaer

« Ledare, ledare, ledare. Pa foreningsniva framforallt, det ar dar paddling
i Sverige gors varje dag aret runt. Pa regional och central niva likval,
som skapar forutsattningar och ger stod. Att rekrytera och utveckla
engagemang till alla delar av Svensk paddling.




Verksamhetsplaner konkretiserar mal och aktiviteter

Att leva och leda i linje med var vision och vardegrund och
pa vilket satt de fyra prioriterade omradena styr féorbundets
insatser far sin beskrivning i SKF:s verksamhetsplan.

« Verksamhetsplaner skrivs for tva ar med konkreta mal
och aktiviteter.

« De delar av SKF:s organisation som bidrar till
verksamhetsplanen ar styrelse, kansli och kommittéer.

« De prioriterade omradena i Svensk paddling 2030 styr
verksamhetsplanerna for styrelsen och kansliet.

« Kommittéer har ett stort eget mandat att utforma sina
verksamhetsplaner med vagledning av de prioriterade
omradena.

- , « Delavstamning sker arligen i SKFs verksamhetsberattelse
: och en stor utvardering sker vid strategiperiodens slut.




FOrvantade effekter

Genom att |ata vart arbete genomsyras av var vision och
vardegrund och utga fran de fyra prioriterade omradena
skapar vi mojligheter for god utveckling i var verksamhet.

FOorvantade effekter ar att:

vi nar ut med battre och mer omfattande verksamhet som
fler ges mojlighet att ta del av.

vi har en positiv medlemsutveckling.

var verksamhet for barn och ungdomar stadigt 6kar, likasa
verksamheten for personer med funktionsnedsattning.

var utbildningsverksamhet lockar fler deltagare.

vi nar fler internationella masterskapsmedaljer pa
seniorniva.

var synlighet 6kar likval som vara kommersiella intakter.

Omraden att folja upp

+ Antal anslutna féreningar

» Antal medlemmar

* Verksamhet for barn och ungdomar

» Verksamhet for personer med funktionsnedsattning




Summering

Det finns en stor kraft inom var samlade verksamhet.,
Svensk paddling 2030 ger en gemensam grund att ta
sprang ifran, dar alla kan vara med och bidra utifran sin
roll och sina forutsattningar.

Var vision - Tillsammans forverkligar vi
paddlingsdrémmar - utgor ledstjarna och vara
karnvarden - Trygg, Hdllbar, | Téten, Stolt -
forhallningssatt i vart gemensamma arbete. Att leva
och leda i linje med var vision och vardegrund ser vi
som en framgangsnyckel.

Att verka for en hallbar verksamhet och stor
medlemsnytta ar tva av vara prioriterade omraden i
strategin. FOr att mojliggdra det kravs ett starkt
ledarskap och uthalliga resurser.

Vi tror pa att halla det kort, enkelt och karnfullt. Att
varje mote raknas och att ha roligt pa vagen.

Valkommen att vara med pa resan mot 2030.
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