
Tema: 
föreningsutveckling

• Förening och föreningsutveckling i fokus

• Era erfarenheter och input

• Kort om vilka vi är?
• Namn, klubb och roll i klubben



Föreningsutveckling, lördag

07.00–09.00 Frukost

09.00–09.30 Intro Kanotkonvent 2024

09.30–11.00 Strategi 2030, inkl. fika

11.00–11.45 Att leda för att behålla, motivera och utveckla

12.15-13.15 Lunch

13.15–14.45 Föreningen i fokus

14.45–15.15 Fika

15.15–16.30 Anläggningens avgörande betydelse för förenings-
och verksamhetsutveckling

Ombyte

17.00–18.00 Fysisk aktivitet (gemensamt)

18.45 Middag matsalen, följt av mingel i Mästarvillan

Föreningsutveckling, söndag

07.00–08.30 Frukost

08.30–09.15 Gårdagspromenad

09.15–10.00 Omvärldsanalys – idrotten idag och imorgon

10.00–10.30 Fika

10.30–11.30 Gruppsamtal och reflektion

11.30-12.00 RF-SISU som stöd och möjliggörare

12.00–13.00 Lunch

13.00–13.30 Förbundsstöd med verklighetsnedslag

13.30–14.05 Nästa steg i min förening?

14.15–15.00 Föreläsning ledarskap (gemensamt)

15.00 Fika



Föreningen i fokus

• Statistiknedslag över nuläge

• Fler medlemmar i något färre föreningar

• Mindre aktiviteter

• Kort om genomförd ledarkartläggning

• Erfarenhetsutbyte - hur gör ni, tänker ni, i er 
klubb?



Medlemmar 2021-2023
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Föreningstatistik 2015-2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Antal föreningar 123 124 127 127 128 123 127 126 121

Antal LOK-föreningar 67 69 73 69 65 63 64 63 57



LOK 2015-2022
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LOK-deltagartillfällen LOK-aktiviteter

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

LOK-deltagartillfällen 71509 78667 82537 79832 79339 70386 66479 59179

LOK-aktiviteter 10137 9931 10518 9969 9402 9080 8660 8285

Snitt per aktivitet 7,1 7,9 7,8 8,0 8,4 7,8 7,7 7,1

Aktivitet per klubb 151 144 144 144 145 144 135 132

Delttillfällen per klubb 1067 1140 1131 1157 1221 1117 1039 939



LOK-toppen 2022 1. Lödde Kanotklubb 5395

2. Lidköpings KF 3646

3. Kungälvs Kanotklubb 3207

4. Kanot IF (KG) 2951

5. Halmstads Kanotklubb 2730

6. Nyköpings Kanotklubb 2629

7. Värnamo FSK Vildmark 2444

8. Jönköpings Kanotklubb 2355

9. Bråvikens Kanotklubb 2147

10. Växjö Kanotclub 2053

11. Brunnsvikens KK 1948

12. Malmö Kanotklubb 1894

13. Katrineholms KK 1856

14. Stockholms PK 1852

15. Luleå Kajakklubb 1847



Gruppsnack - LOK
• LOK-rapportering/hantering

• Ses LOK-stöd som en viktig och prioriterad intäkt för föreningen?

• Hur sköter ni LOK-stödsrapportering i föreningen?

• Rapporterar ni all LOK-berättigad verksamhet som föreningen har?



Vilka leder föreningsverksamhet - Rekrytering
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Vilka leder föreningsverksamhet - Regelbunden
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Antal utbildade ledare per klubb
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Lekande & Levande Kanot i relation till LOK?

y = 388x + 287,11
R² = 0,3371
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Behov utbildning
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Gruppsnack – tränar-
och ledarutveckling

• Har ni ett tänk kring hur ni utvecklar tränare och 
ledare idag?

• Erbjuder utbildning kontinuerligt?

• Tränarträffar av olika slag?

• Aktiviteter ni vill göra men inte fått till ännu?



Bord 1: Ekonomi (kassörsrollen etc.)

1. Hur jobbar andra med planering och budget, 
främst kopplat till tävling och olika 
åldersgrupper? Vilket stöd får elitsatsande 
seniorer och juniorer? 

2. Hur jobbas det med egenavgifter? 

3. Hur mycket pengar bör en förening ha på 
kontot för att kunna säga sig vara ekonomiskt 
hållbar över tid?

4. Hur göra kassörsrollen attraktiv?

5. Autogiro?

6. Budget och långsiktig plan?

7. Ekonomisystem?

Bord 2: Föreningens intäkter

1. Strategier för att hitta sponsorer?

2. Hur jobbar andra?

3. Bidrag vid 
ombyggnation/investeringar?

4. Förslag på nya intäktskällor?

5. Nyfiken på hur andra jobbar med 
sponsring? Stöttar företag specifika 
satsningar eller mer allmänna 
omkostnader?

Bord 3: Föreningsorganisation

1. Hur jobbar vi för att sprida ansvars- och initiativtagande? Hur får 
vi fler eldsjälar?Hur jobbas det med egenavgifter? 

2. Hur får man upp ansvarskänslan i organisationen utanför 
styrelsen?

3. Hur man får föräldrar att engagera sig och inte bara använder 
klubben som gratis barnvakt?

4. Tillväxt på ledarsidan med tränarutbildningar etc.

5. Hur gör jag det lätt för andra att hjälpa till.

6. Hur engagera medlemmar för att minimera medlems-tapp.

7. Vikten av att sprida uppgifter på många för att säkerställa 
föreningens framtid

8. Vad kan vi göra för att få medspelaren att bli en ledare?

Bord 4: Kommunikation

1. Smart kommunikation med syfte att öka intresse och underlätta exv. arbetet 
med sponsorer. 

2. Digitala hjälpmedel för att enkelt kunna administrera kommunikation till 
medlemmar.  Jag tycker Idrottonline var på rätt väg, men varför utvecklas det 
inte vidare?

3. Hur får man medias intresse

4. KanslietOnline, hur använder ni andra tjänsten (om någon gör det)

5. Hemsida facebook Instagram affischer i närområde kommunens webbsida vad 
ger vad och hur prioriterar vi.

6. Nå ut till medlemmar på bästa sätt och marknadsföra ex kanotskola.

7. Hur bibehåller vi en kommunikation med våra medlemmar med rimlig mängd 
energi?

8. Lösningar på interna intranät.

Bord 5: Rekrytera och behålla

1. Hur behåller man ungdomarna i föreningen?

2. Rekrytering, föryngring av klubben, hur få igång en ny 
ungdomssatsning när en generation försvinner till studier och nya 
intressen?

3. Nyrekrytering av ungdomar, hur gör vi? 



Alla bord

Hur jobbar ni för att stärka 
klubbgemenskap, social samvaro och 
tillhörighet i er förening? Goda 
exempel?



Anläggningens avgörande betydelse för 
förenings- och verksamhetsutveckling



Föreningsutveckling, lördag

07.00–09.00 Frukost

09.00–09.30 Intro Kanotkonvent 2024

09.30–11.00 Strategi 2030, inkl. fika

11.00–11.45 Att leda för att behålla, motivera och utveckla

12.15-13.15

13.15–14.45 Föreningen i fokus

14.45–15.15 Fika

15.15–16.30 Anläggningens avgörande betydelse för förenings-
och verksamhetsutveckling

Ombyte

17.00–18.00 Fysisk aktivitet (gemensamt)

18.45 Middag matsalen, följt av mingel i Mästarvillan

Föreningsutveckling, söndag

07.00–08.30 Frukost

08.30–09.15 Gårdagspromenad

09.15–10.00 Omvärldsanalys – idrotten idag och imorgon

10.00–10.30 Fika

10.30–11.00 Gruppsamtal och reflektion

11.00-11.30 RF-SISU som stöd och möjliggörare

11.30-12.00 SKFs Föreningsstöd 2024

12.00–13.00 Lunch

13.00–13.30 Förbundsstöd

13.30–14.05 Nästa steg i min förening?

14.15–15.00 Föreläsning ledarskap (gemensamt)

15.00 Fika



Reflektionsstund har 
guld i mun

• Hur upplevde du gårdagens inspel och samtal, 
något särskilt du tar med dig?

• Promenad ute eller samtala inne?

• Nästa pass börjar 9.15



Samverkan RF-SISU

• Gott exempel

• Vad är era erfarenheter?



Föreningsstöd 2024
Sökbara stöd och bidrag via

Svenska Kanotförbundet 



Föreningsstöd 2024

Projektstöd IF

• Utbildning

• Nätverksstöd

Återstartsstöd

• Föreningsutveckling

• Föreningsutveckling Plus

• Tävlingsutveckling bredd

Speciella projekt/inriktningar

• Projektstöd 65+

• Para

• Skolsamverkan pilotprojekt

• Projektstöd IF vänder sig mot målgruppen 7-25år

• Återstartsstödet har SKF valt att rikta mot förening och bredd

• Projektstöd IF och Återstartstöden söks i IdrottOnline senast 30/4, ansökan öppnar 29/1

• Ansökan till specialprojekt sker i kontakt med ansvarig på kansliet 

• Kontakta RF-SISU för att se vad som finns i er kommun och om det går att boosta projekt ytterligare!

• Kontakta SDF för att se om medel som finns att söka där.

• Information om stöden finns på kanot.com under Förening – Ekonomiskt stöd



Utbildning  

Tränare/coach

• Lekande kanot, 1000:-/deltagare

• Levande kanot, 1500:-/deltagare

• Ledande kanot, 1500:-/deltagare

• SUP-instruktör 1, 1000:-/deltagare

• Slalomcoach 1, 1000:-/deltagare

• Slalomcoach 2, 1500:-/deltagare

Utbildningsstödet syftar till att öka kompetensen bland våra ledare och tränare och används för att 
subventionera SKF:s utbildningar. 

Vem kan få subventionerade utbildningar?
Bidragsberättigade är ledare för barn och unga 7–25 år som är aktiv i SKF-förening.
Ansökan görs i Idrottonline efter genomgången utbildning.

Havskajak

• Havskajak/Kanadensare ledare 1, 
1000:-/deltagare

• Havskajak/Kanadensare ledare 2, 
1500:-/deltagare

• Havskajak/Kanadensare ledare 3, 
1500:-/deltagare

• Havskajak/Kanadensare säkerhet, 
750:-/deltagare

Fors/säkerhet

• Forsinstruktör 1, 1000:-/deltagare

• Forsinstruktör 2, 1500:-/deltagare

• Forsinstruktör 3, 1500:-/deltagare

• Säkerhet i Fors 1, 750:-/deltagare

• Säkerhet i Fors 2, 750:-/deltagare

• Säkerhet i Fors 3, 750:-/deltagare

Övrigt

• GSRT – Grundläggande säkerhet & räddningsteknik, 750:-/deltagare

• Första hjälpen för kanotister, kontakta SKF för upplägg och bidrag

• Skräddarsydda lösningar, kontakta kansliet!



Nätverksstöd för regional utveckling 
Nätverksstödets syfte är att stärka det lokala samarbetet och göra kanotsporten starkare och mer 
attraktiv lokalt samt stärka relationer och samarbete inom regionerna, främja lokala tävlingar, aktiviteter 
och mentorskap. 

Stödet kan användas till kostnader och inköp för att arrangera träningar, mötesplatser och annan 
klubböverskridande verksamhet. 

Vem kan söka?
Stödet kan sökas av projekt som omfattar flera föreningar i samarbete eller av förening som arrangerar 
aktiviteter som inkluderar flera föreningar. 

En av föreningarna i nätverket kan att vara sökande och stå för ansökan, men det kan även vara flera 
föreningar som söker för olika delar av samma projekt. Projekten måste inte vara inom de ”vanliga” 
distriktsgränserna,  engagera gärna distrikten i projekten.

Ansökan

• Summa att söka är 5000–25000:-/projekt.

• Ansökan görs i IdrottOnline senast 30 april.

Innan ni gör ansökan önskar vi att ni kontaktar SKF:s föreningsutvecklare (Johan Nilsson och Danny Hallmén) och bollar 
aktivitetsplanen. Föreningsutvecklaren kan också hjälpa till att etablera kontakter och kalla till möten för att skapa nätve



Föreningsutveckling 
Föreningar som vill utveckla sin organisation eller verksamhet med ett aktivt arbete för att engagera sina 
medlemmar. Projektstödet är uppbyggt på två delar; deltagande på kanotkonvent och fortsatt 
föreningsutveckling i processform tillsammans med SKF och RF-SISU.

Deltagande i Kanotkonventet
För att ta del av projektstödet ska föreningen ha deltagare anmälda till föreningsutvecklings. Föreningens 
representant/er tar med delar som kan fortsätta utvecklas på hemmaplan.

Utvecklingsarbete på hemmaplan
Den andra delen i stödet är kopplad till att vi ser värdet att i utvecklingsarbetet görs i processform. Konkret 
innebär det antingen att bjuda in till och sitta ner i sin förening och diskutera hur just ni vill utveckla er förening. 
Processarbetet görs i samarbete med RF-SISU .

Ansökan

• Total summa att söka är max 7 000 kr/förening (räknat på 2 deltagare i föreningsutvecklingsspåret, 3 500 kr 
om 1 deltagare).

• Ansökan görs via föreningens IdrottOnline-sida under våren 2024

• Etablerad samverkan med föreningens RF-SISU distrikt

• Utbetalning sker efter bekräftad uppstartad processaktivitet (senast 30/5 2024)



Föreningsutveckling Plus
Föreningar som är inne i en utvecklings/uppstartsprocess. 
Stödet används där det behövs skräddarsydda lösningar och lite extra resurser för att processen ska 
kunna komma vidare.

Projektmedel ges i första hand till:
• Uppstart av nystartade föreningar
• Uppstart och utveckling av ny- eller återstartad verksamhet
• Projekt med stor utvecklingspotential för föreningens verksamhet

Ansökan

• Ansökan och genomförande görs i nära samarbete med kansliet på SKF.

• Kontakta kansliet för mer information.

• Kontaktpersoner: Danny Hallmén och Johan Nilsson



Tävlingsutveckling Bredd
Syftet med stödet är att uppmuntra föreningar och distrikt att arrangera nya lokala tävlingar och fler 
tävlingar med inriktning mot bredd/motion.
Stödet vänder sig även till arrangörer som vågar testa nya koncept som går i linje med RF:s Strategi 2025 
där målet är att det finns tävlingar för alla.

Stödet kan ges till:
• Stöd för utrustning eller material för att testa nya tävlingsformer  
• Nya lokala tävlingar och bredd/motionslopp
• Lokala tävlingsserier eller cuper
• Nya tävlingsmoment och tävlingsformer  

Ansökan

• Summa att söka är upp till 10000:-/tävling

• Ansökan görs i Idrottonline senast 30 april.

https://www.rf.se/rf-arbetar-med/strategi-2025


Skolsamverkan – Pilotprojekt
Syftet med stödet är att utveckla samverkan mellan idrott och skola för fler i rörelse och kan ges till 
förening som startar eller utvecklar samverkan med skolan.

Målsättningen med projektet är att det ska ge upphov till ny verksamhet eller stärka nuvarande 
verksamhet samt fortsatt samverkan med skolan.

Ansökan
• Summa att söka är upp till 15 000:-/förening

• Ansökan och genomförande görs i nära samarbete med kansliet på SKF.

• Kontakta Johan Nilsson på kansliet för mer information.

•



”Paddlingsdrömmar för alla”
Projektstöd: 65+



Projektstöd: 65+
Mål: Att fler 65+ upptäcker paddling i organiserad form och/eller att social 
samvaro i IF ökar och 65+ engagerar sig i övrig verksamhet

Uppstart

• För IF som vill starta upp riktad verksamhet
• Krav på Intro/Prova-på-tillfällen, minst 8 fortsättningstillfällen och plan för vidare verksamhet

• Projektstöd: Upp till 20 000 kr/förening

Inköp av anpassad utrustning 

För IF som har verksamhet eller stort behov av utrustning för ”Uppstart”
• Krav på aktiv rekrytering

• Projektstöd: Upp till 20 000 kr/förening

Utbildning av aktiva

• För IF som vill ge 65+ möjlighet till utveckling
• Ex teknikklink, säkerhetsutbildning, paddelpassutbildning, träning för äldre etc.

• Projektstöd: Upp till 6000 kr/förening



Utbildning av ledare

• 65+ medlemmar får ytterligare ekonomiskt stöd för att gå ledarutbildningar
• BoU-utbildningar, instruktörsutbildningar etc.

• Medel kan även sökas via ordinarie utbildningsstöd.

• Projektstöd: Upp till 1 000 kr/person

• Utbilda ledare till 65+ verksamhet
• Bekosta motionsledarutbildning eller andra ledar/instruktörsutbildningar

• Koppling till 65+ verksamhet

• Projektstöd: Upp till 6 000 kr/förening

Inkludera och engagera 65+

• Friare projektansökan
• Ex inkludering i ungdomsverksamheten genom grupper med båtförare, säkerhetspaddlare, ledare 

• Ex inkludering i annan verksamhet, funktionärsgrupp, anläggnings- eller styrelseengagemang.

• Uppstart av processgrupp med 65+ för föreningsutveckling

• Projektstöd: Upp till 5000 kr/förening

Projektstöd: 65+



Bedömning av ansökningar

• Tillgängliga medel är begränsade
• Urval vid många ansökningar

• Projektet ger långsiktiga och hållbara effekter

• Projektet involverar målgruppen i planering och beslut

• Projektet genomsyras av ett jämställdhetsperspektiv

• Projektet bidrar till blandade deltagaregrupper

Projektstöd: 65+

Ansökan & Kontakt

• Söks via föreningens IdrottOnline-sida

• Kontakt: Danny Hallmén



”Paddlingsdrömmar för alla”
Rekryterings- och inkluderingsprojekt 

för Parakanot



Rekryteringssatsning
Utan aktiv inkludering, bidrar vi till passiv exkludering

Föreningen

• Rekryteringsinsats/er
• Ex ”Prova-på”

• En eller fler målgruppen (Rörelse, Syn, Intellektuell)

• Plan för inkludering i fortsatt verksamhet

Stöttning:

• SKFs Parautvecklare
• Inför och under

• Ekonomiskt – Arvoden

• Möjlighet att söka utvecklingsbidrag

Nationellt/Regionalt

• Start Your Impossible Camp
• Växjö 26-28 april

• Stockholm 11-13 oktober

• Karlstad 15-17 november

• Nationellt rekryteringsläger
• Ev tsm med andra SF

Svensk kanot står öppet för alla som vill paddla. Här ska alla känna sig värdefulla och få stöd 
utifrån sina förutsättningar.



Inkluderingssatsning
Pilotklubbsprojekt: Intellektuell funktionsnedsättning

Uppstart av verksamhet för personer med intellektuell funktionsnedsättning

• 2 st pilotklubbar
• Starta upp verksamhet med plan för fortsättningsverksamhet
• Bjuda in relevanta skolor/föreningar/organisationer

• Långsiktigt mål; Uppvisningsgren Special Olympics European Games Malmö 2026

Stöttning:

• SKFs Parautvecklare
• Inför och under

• Relevanta utbildningar

• Ekonomiskt – Arvoden

• Anpassad utrustning

• Möjlighet att söka utvecklingsbidrag

Svensk kanot står öppet för alla som vill paddla. Här ska alla känna sig värdefulla och få stöd 
utifrån sina förutsättningar.



Inkluderingssatsning
Pilotprojekt: Synnedsättning

Friare projekt, för ex rekryteringsinsatser, regionalt kanotläger eller utveckling av 
verksamheten

• 1 st pilotklubbar
• Friare projekt där föreningen vill inkludera/rekrytera fler

Stöttning:

• SKFs Parautvecklare
• Inför och under

• Relevanta utbildningar

• Ekonomiskt – Arvoden

• Hjälputrustning utifrån behov

• Möjlighet att söka utvecklingsbidrag

Svensk kanot står öppet för alla som vill paddla. Här ska alla känna sig värdefulla och få stöd 
utifrån sina förutsättningar.



Starkare tillsammans

Fyll i enkäten om kontakt/stöd 
önskas från kansliet



Rekrytera & Behålla
Bygg gruppen
• Starta träning direkt efter 

rekrytering
• Styrketräning på vintern
• ”måndagshäng”
• PaddlePower – bygg 

stolthet

Sysselsätt föräldrar
• Löppass
• Vuxenpass
• familjebad

Möjlighet att arvodera 
ungdomstränare?

Kommunikation
Vikten av den externa hemsidan

Kalender som är ajour som 
kommunikationsverktyg

Behov av bokinngssystem, 
antigen dyrt eller krångligt

Föreningsorganisation
Knyta medlemmar och föräldrar till olika 
arbetsgrupper, man måste välja minst 1 
arbetsgrupp

En förening ska vara organisationsbunden och 
inte personbungen.



Intresse för fortsatta diskussioner

• Kassörsnätverk?

• Rekrytera aktiva?

• Föreningsutveckling?

• Kommunikation?

Kanslikontakt våren 2024

• Förvänta er någon slags kontakt.

• Olika föreningar, olika behov



Föreningsutveckling, lördag

07.00–09.00 Frukost

09.00–09.30 Intro Kanotkonvent 2024

09.30–11.00 Strategi 2030, inkl. fika

11.00–11.45 Att leda för att behålla, motivera och utveckla

12.15-13.15

13.15–14.45 Föreningen i fokus

14.45–15.15 Fika

15.15–16.30 Anläggningens avgörande betydelse för förenings-
och verksamhetsutveckling

Ombyte

17.00–18.00 Fysisk aktivitet (gemensamt)

18.45 Middag matsalen, följt av mingel i Mästarvillan

Föreningsutveckling, söndag

07.00–08.30 Frukost

08.30–09.15 Gårdagspromenad

09.15–10.00 Omvärldsanalys – idrotten idag och imorgon

10.00–10.30 Fika

10.30–11.00 Gruppsamtal och reflektion

11.00-11.30 RF-SISU som stöd och möjliggörare

11.30-12.00 SKFs Föreningsstöd 2024

12.00–13.00 Lunch

13.00–13.30 Förbundsstöd

13.30–14.05 Nästa steg i min förening?

14.15–15.00 Föreläsning ledarskap (gemensamt)

15.00 Fika
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