Tema:
foreningsutveckling

* Forening och foreningsutveckling i fokus

Era erfarenheter och input

Kort om vilka vi ar?
*  Namn, klubb och roll i klubben



Foreningsutveckling, lI6rdag

07-00-09.00 Frukost
09-00-09-30-ntro-Kkaneotkenvent 2024

1001145 Att leda for-att behiHa_mot | "
12.15-13.15 Lunch

13.15-14.45 Foreningen i fokus

14.45-15.15 Fika

15.15-16.30 Anldaggningens avgorande betydelse for forenings-
och verksamhetsutveckling

Ombyte
17.00-18.00 Fysisk aktivitet (gemensamt)

18.45 Middag matsalen, foljt av mingel i Mdstarvillan

Foreningsutveckling, sondag
07.00-08.30 Frukost

08.30-09.15 Gardagspromenad
09.15-10.00 Omvarldsanalys — idrotten idag och imorgon

10.00-10.30 Fika

10.30-11.30 Gruppsamtal och reflektion
11.30-12.00 RF-SISU som stod och mojliggorare

12.00-13.00 Lunch
13.00-13.30 Forbundsstod med verklighetsnedslag

13.30-14.05 Nasta steg i min forening?
14.15-15.00 Foreldsning ledarskap (gemensamt)

15.00 Fika



Foreningen i fokus

 Statistiknedslag over nulage

* Fler medlemmar i nagot farre féreningar
* Mindre aktiviteter

* Kort om genomford ledarkartlaggning

* Erfarenhetsutbyte - hur gor ni, tanker ni, i er
klubb?




Medlemmar 2021-2023

Alla 24345 24682 24093
7-253ar 8333 8414 8199
26ar+ 15840 16123 15760
Varav 65ar+ 2374 2582 2630
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Foreningstatistik 2015-2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Antal foreningar 123 124 127 127 128 123 127

Antal LOK-féreningar 67 69 73 69 65 63 64




LOK 2015-2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
LOK-deltagartillfallen 71509 78667 82537 79832 79339 70386 66479 59179
LOK-aktiviteter 10137 9931 10518 9969 9402 9080 8660 8285
Snitt per aktivitet 7,1 7,9 7,8 8,0 8,4 7,8 7,7 7,1
Aktivitet per klubb 151 144 144 144 145 144 135 132
Delttillfallen per klubb 1067 1140 1131 1157 1221 1117 1039 939

LOK 2015-2022

2018 2019

LOK-deltagartillfallen LOK-aktiviteter




LOK-toppen 2022

1. Lodde Kanotklubb

2. Lidkopings KF

3. Kungalvs Kanotklubb
4. Kanot IF (KG)

5.
6
7
8
9

Halmstads Kanotklubb

. Nykopings Kanotklubb
. Varnamo FSK Vildmark
. Jonkopings Kanotklubb

. Bravikens Kanotklubb

10. Vaxjo Kanotclub

11. Brunnsvikens KK
12. Malmé Kanotklubb
13. Katrineholms KK
14. Stockholms PK

15. Luled Kajakklubb

5395
3646
3207
2951
2730
2629
2444
2355
2147
2053
1948
1894
1856
1852
1847



Gruppsnack - LOK

* LOK-rapportering/hantering
* Ses LOK-stéd som en viktig och prioriterad intakt fér foreningen?
* Hur skoter ni LOK-stodsrapportering i foreningen?

. Rappont—erarﬂni all 'I'_OK-,bé{é{ttigad verksamhet som foreningen har?

Ansok om
LOK-stod senast
25 februari




Vilka leder féreningsverksamhet - Rekrytering

Rekryteringsverksamhet Ledare rekrytering

Man over 25 ar
31%

Kvinnor dver 25 ar
16%

Man 13-25 ar
28%




Vilka leder foreningsverksamhet - Regelbunden

Regelbunden verksamhet Ledare regelbunden

Man over 25 ar
31%
Kvinnor éver 25 &r
26%
Min 13-25ar
23%

Kvinnor 13-25 ar2  mKvinnor 6ver 253ar2 MW Man 13-253r2 ® Man ar vinnor 13-25 ar vinnor 6ver 25 ar M Man 13-25ar B Man over 25 ar




Antal utbildade ledare per klubb

Lekande kanot Levande kanot HLR
0 19 37 12
1-2 20 19 16
3-4 7 4 10
>5 15 1 24

Antal utbildade ledare per klubb

0 1-2 3-4 >5

=@=| ekande kanot Levande kanot HLR



Lekande & Levande Kanot i relation till LOK?

LOK-Lekande/Levande-Samband

y =388x + 287,11
R?=0,3371

3 4
LEKANDE/LEVANDE-SCORE




Behov utbildning

Onskade utbildningar Onskade omraden

LEKANDE KANOT LEVANDE KANOT LEDANDE KANOT  INSTRUKTOR HLR RF-SISU PADDELTEKNIK LEDARSKAP TRANINGSLARA IDROTTSPSYKOLOGISTYRKETRANING KOST



Gruppsnack — tranar-
och ledarutveckling

* Har ni ett tank kring hur ni utvecklar tranare och
ledare idag?

e Erbjuder utbildning kontinuerligt?
* Tranartraffar av olika slag?

» Aktiviteter ni vill gora men inte fatt till annu?



Bord 1: Ekonomi (kassorsrollen etc.)
1.

w

N o un A

Bord 2: Foreningens intakter

Bord 3: Féreningsorganisation

Hur jobbar andra med pIanerianoch budget, 1. Strategier for att hitta sponsorer? 1. Hur jobbar vi for att sprida ansvars- och initiativtagande? Hur far
ika

framst kopplat till tavling och o _
aldersgrupper? Vilket stod far elitsatsande 2. Hur jobbar andra?

vi fler eldsjalar?Hur jobbas det med egenavgifter?

seniorer och juniorer? 2. Hur flénr m?an upp ansvarskanslan i organisationen utanfoér

! . . t !

3. Bidragvid _ styrelsen
Hur jobbas det med egenavgifter? ombyggnation/investeringar? 3. Hur man far féréldrar att engagera sig och inte bara anvénder
. 3 oo . klubben som gratis barnvakt?
Hur mycket pengar bor en férening ha pa 4. Forslag pa nya intaktskallor? e s : . I
kontot for att kunna sdga sig vara ekonomiskt ' . . 4. Tillvaxt pa ledarsidan med tranarutbildningar etc.
hallbar dver tid? 5. Nyfiken pa hur andra jobbar med . e L
) ) . spons_,rlng? Stottar féretag specifika 5. Hur gor jag det |att for andra att hjalpa till.

Hur gora kassorsrollen attraktiv? g?;irygtgnaardeelrlgr mer allmanna 6. Hur engagera medlemmar fér att minimera medlems-tapp.
Autogiro? 7. ]\c/ikten av attfspridaduppgifter pa manga for att sdkerstilla

0 . oreningens framti
Budget och langsiktig plan?

8. Vad kan vi gora for att fa medspelaren att bli en ledare?

Ekonomisystem?

Bord 4: Kommunikation

1.

Smart kommunikation med syfte att 6ka intresse och underlatta exv. arbetet
med sponsorer.

Digitala hjalpmedel for att enkelt kunna administrera kommunikation till
medlemmar. Jag tycker Idrottonline var pa ratt vag, men varfor utvecklas det
inte vidare?

Hur far man medias intresse

KanslietOnline, hur anvander ni andra tjansten (om nagon gor det)

Hemsida facebook Instagram affischer i naromrade kommunens webbsida vad
ger vad och hur prioriterar vi.

Na ut till medlemmar pa basta satt och marknadsfora ex kanotskola.

Hur bibehaller vi en kommunikation med vara medlemmar med rimlig mangd
energi?

Losningar pa interna intranat.

Bord 5: Rekrytera och behalla
1.  Hur behaller man ungdomarna i féreningen?

2.  Rekrytering, foryngring av klubben, hur fa igdng en ny
ungdomssatsning nar en generation forsvinner till studier och nya
intressen?

3.  Nyrekrytering av ungdomar, hur gor vi?




Alla bord

Hur jobbar ni for att starka
klubbgemenskap, social samvaro och
tillhorighet i er férening? Goda
exempel?




Anlaggningens avgorande betydelse for
forenings- och verksamhetsutveckling

-

ARENA

<= Laltnel




Foreningsutveckling, lI6rdag
07.00-09.00 Frukost

09.00—09.30 Intro Kanotkonvent 2024
09.30-11.00 Strategi 2030, inkl. fika

11.00-11.45 Att leda for att behalla, motivera och utveckla
12.15-13.15
13.15-14.45 Foreningen i fokus

14.45-15.15 Fika

15.15-16.30 Anldaggningens avgorande betydelse for forenings-
och verksamhetsutveckling

Ombyte
17.00-18.00 Fysisk aktivitet (gemensamt)

18.45 Middag matsalen, foljt av mingel i Mdstarvillan

Foreningsutveckling, sondag
07.00-08.30 Frukost

08.30-09.15 Gardagspromenad
09.15-10.00 Omvarldsanalys — idrotten idag och imorgon

10.00-10.30 Fika

10.30-11.00 Gruppsamtal och reflektion
11.00-11.30 RF-SISU som stod och mojliggorare
11.30-12.00 SKFs Foreningsstod 2024

12.00-13.00 Lunch
13.00-13.30 Forbundsstod

13.30-14.05 Nasta steg i min forening?
14.15-15.00 Foreldsning ledarskap (gemensamt)

15.00 Fika



Reflektionsstund har
oguld i mun

* Hur upplevde du gardagens inspel och samtal,
nagot sarskilt du tar med dig?
* Promenad ute eller samtala inne?

* Nasta pass borjar 9.15




Samverkan RF-SISU

* Gott exempel

* Vad ar era erfarenheter?




Foreningsstod 2024

Sokbara stod och bidrag via
Svenska Kanotforbundet




Foreningsstod 2024

Projektstod IF vander sig mot malgruppen 7-25ar

Aterstartsstodet har SKF valt att rikta mot forening och bredd

Projektstod IF och Aterstartstoden soks i IdrottOnline senast 30/4, ansékan éppnar 29/1

Ansodkan till specialprojekt sker i kontakt med ansvarig pa kansliet

Kontakta RF-SISU for att se vad som finns i er kommun och om det gar att boosta projekt ytterligare!
Kontakta SDF for att se om medel som finns att soka dar.

Information om stéden finns pa kanot.com under Férening - Ekonomiskt stod

Projektstod IF

Aterstartsstod

« Utbildning

« Natverksstod

» Foreningsutveckling
» Foreningsutveckling Plus

« Tavlingsutveckling bredd

Speciella projekt/inriktningar

* Projektstod 65+
» Para

» Skolsamverkan pilotprojekt




Utbildning

Utbildningsstodet syftar till att 6ka kompetensen bland vara ledare och tranare och anvands for att

subventionera SKF:s utbildningar.

Vem kan fa subventionerade utbildningar?
Bidragsberattigade ar ledare for barn och unga 7-25 ar som ar aktiv i SKF-forening.
Ansokan gors i Idrottonline efter genomgangen utbildning.

Tranare/coach

Lekande kanot, 1000:-/deltagare
Levande kanot, 1500:-/deltagare
Ledande kanot, 1500:-/deltagare
SUP-instruktor 1, 1000:-/deltagare
Slalomcoach 1, 1000:-/deltagare
Slalomcoach 2, 1500:-/deltagare

Havskajak

Havskajak/Kanadensare ledare 1,
1000:-/deltagare

Havskajak/Kanadensare ledare 2,
1500:-/deltagare

Havskajak/Kanadensare ledare 3,
1500:-/deltagare

Havskajak/Kanadensare sakerhet,
750:-/deltagare

Fors/sakerhet

Forsinstruktdr 1, 1000:-/deltagare
Forsinstruktor 2, 1500:-/deltagare
Forsinstruktor 3, 1500:-/deltagare
Sakerhet i Fors 1, 750:-/deltagare
Sakerhet i Fors 2, 750:-/deltagare
Sakerhet i Fors 3, 750:-/deltagare

Ovrigt
GSRT - Grundlaggande sakerhet & raddningsteknik, 750:-/deltagare

Forsta hjalpen for kanotister, kontakta SKF fér upplagg och bidrag

Skraddarsydda l6sningar, kontakta kansliet!




Natverksstod for regional utveckling

Natverksstodets syfte ar att starka det lokala samarbetet och gora kanotsporten starkare och mer
attraktiv lokalt samt starka relationer och samarbete inom regionerna, framja lokala tavlingar, aktiviteter
och mentorskap.

Stodet kan anvandas till kostnader och inkdp for att arrangera traningar, motesplatser och annan
klubbdverskridande verksamhet.

Vem kan sdka?
Stodet kan sdkas av projekt som omfattar flera féreningar i samarbete eller av forening som arrangerar
aktiviteter som inkluderar flera féreningar.

En av foreningarna i natverket kan att vara sokande och sta for ansokan, men det kan dven vara flera
foreningar som soker for olika delar av samma projekt. Projekten maste inte vara inom de "vanliga”
distriktsgranserna, engagera garna distrikten i projekten.

AnsoOkan

« Summa att s6ka ar 5000-25000:-/projekt.
« Ansokan gors i ldrottOnline senast 30 april.

Innan ni gér ansdkan énskar vi att ni kontaktar SKF:s foreningsutvecklare (Johan Nilsson och Danny Hallmén) och bollar
aktivitetsplanen. Foreningsutvecklaren kan ocksa hjalpa till att etablera kontakter och kalla till méten for att skapa natve




Foreningsutveckling

Foreningar som vill utveckla sin organisation eller verksamhet med ett aktivt arbete for att engagera sina
medlemmar. Projektstdodet ar uppbyggt pa tva delar; deltagande pa kanotkonvent och fortsatt
féreningsutveckling i processform tillsammans med SKF och RF-SISU.

Deltagande i Kanotkonventet
For att ta del av projektstddet ska foreningen ha deltagare anmalda till féreningsutvecklings. Foreningens
representant/er tar med delar som kan fortsatta utvecklas pa hemmaplan.

Utvecklingsarbete pa hemmaplan
Den andra delen i stodet ar kopplad till att vi ser vardet att i utvecklingsarbetet gors i processform. Konkret

innebar det antingen att bjuda in till och sitta ner i sin forening och diskutera hur just ni vill utveckla er férening.
Processarbetet gors i samarbete med RF-SISU .

Ansokan

 Total summa att s6ka ar max 7 000 kr/férening (raknat pa 2 deltagare i féreningsutvecklingssparet, 3 500 kr
om 1 deltagare).

« Ansokan gors via foreningens IdrottOnline-sida under varen 2024
» Etablerad samverkan med foreningens RF-SISU distrikt
« Utbetalning sker efter bekraftad uppstartad processaktivitet (senast 30/5 2024)




Foreningsutveckling Plus

Féreningar som ar inne i en utvecklings/uppstartsprocess.
Stédet anvands dar det behdvs skraddarsydda l6sningar och lite extra resurser for att processen ska
kunna komma vidare.

Projektmedel ges i forsta hand till:

« Uppstart av nystartade foreningar

« Uppstart och utveckling av ny- eller aterstartad verksamhet

« Projekt med stor utvecklingspotential fér féreningens verksamhet

Ansokan
« Ansdkan och genomfdrande gors i ndara samarbete med kansliet pa SKF.
« Kontakta kansliet for mer information.

« Kontaktpersoner: Danny Hallmén och Johan Nilsson




Tavlingsutveckling Bredd

Syftet med stddet ar att uppmuntra foreningar och distrikt att arrangera nya lokala tavlingar och fler
tavlingar med inriktning mot bredd/motion.

Stodet vander sig dven till arrangdrer som vagar testa nya koncept som gar i linje med RF:s Strategi 2025
dar malet ar att det finns tavlingar for alla.

Stodet kan ges till:

« Stod for utrustning eller material for att testa nya tavlingsformer
» Nya lokala tavlingar och bredd/motionslopp

« Lokala tavlingsserier eller cuper

* Nya tavlingsmoment och tavlingsformer

Ansokan

« Summa att séka ar upp till 10000:-/tavling
« Ansdkan gors i Idrottonline senast 30 april



https://www.rf.se/rf-arbetar-med/strategi-2025

Skolsamverkan - Pilotprojekt

Syftet med stodet ar att utveckla samverkan mellan idrott och skola for fler i rorelse och kan ges till
férening som startar eller utvecklar samverkan med skolan.

Malsattningen med projektet ar att det ska ge upphov till ny verksamhet eller starka nuvarande
verksamhet samt fortsatt samverkan med skolan.

Ansokan

« Summa att s6ka ar upp till 15 000:-/férening

« Ansokan och genomférande gors i nara samarbete med kansliet pa SKF.
« Kontakta Johan Nilsson pa kansliet for mer information.




"Paddlingsdrommar for alla”
Projektstod: 65+

)
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Projektstod: 65+

Mal: Att fler 65+ upptacker paddling i organiserad form och/eller att social
samvaro i IF okar och 65+ engagerar sig i ovrig verksamhet

Uppstart
e For IF som vill starta upp riktad verksamhet

* Krav pa Intro/Prova-pa-tillfallen, minst 8 fortsattningstillfallen och plan for vidare verksamhet
* Projektstod: Upp till 20 000 kr/forening

Inkdp av anpassad utrustning

For IF som har verksamhet eller stort behov av utrustning for “Uppstart”

* Krav pa aktiv rekrytering
* Projektstod: Upp till 20 000 kr/férening

Utbildning av aktiva

* For IF som vill ge 65+ majlighet till utveckling
* Ex teknikklink, sakerhetsutbildning, paddelpassutbildning, traning for aldre etc.
* Projektstod: Upp till 6000 kr/forening




Projektstod: 65+

Utbildning av ledare

* 65+ medlemmar far ytterligare ekonomiskt stod for att ga ledarutbildningar
* BoU-utbildningar, instruktorsutbildningar etc.
* Medel kan dven sokas via ordinarie utbildningsstod.
* Projektstod: Upp till 1 000 kr/person

e Utbilda ledare till 65+ verksamhet
* Bekosta motionsledarutbildning eller andra ledar/instruktoérsutbildningar
* Koppling till 65+ verksamhet
* Projektstod: Upp till 6 000 kr/forening

Inkludera och engagera 65+

* Friare projektansokan
* Exinkludering i ungdomsverksamheten genom grupper med batférare, sakerhetspaddlare, ledare
* Exinkludering i annan verksamhet, funktionarsgrupp, anlaggnings- eller styrelseengagemang.
* Uppstart av processgrupp med 65+ for foreningsutveckling
* Projektstod: Upp till 5000 kr/férening




Projektstod: 65+

Beddmning av ansdkningar

* Tillgangliga medel ar begransade
* Urval vid manga ansdkningar

Projektet ger langsiktiga och hallbara effekter

Projektet involverar malgruppen i planering och beslut

Projektet genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv

Projektet bidrar till blandade deltagaregrupper

AnsOkan & Kontakt

e SOks via foreningens IdrottOnline-sida

e Kontakt: Danny Hallmén




"Paddlingsdrommar for alla”

Rekryterings- och inkluderingsprojekt
for Parakanot




Rekryteringssatsning

Utan aktiv inkludering, bidrar vi till passiv exkludering

Svensk kanot star 6ppet for alla som vill paddla. Hér ska alla kdnna sig véirdefulla och fa stod
utifran sina forutsdttningar.

Foreningen Nationellt/Regionalt

* Rekryteringsinsats/er e Start Your Impossible Camp
* Ex”Prova-pad” * Vaxjo 26-28 april
* En eller fler malgruppen (Rorelse, Syn, Intellektuell) e Stockholm 11-13 oktober

* Plan for inkludering i fortsatt verksamhet > Wk -1y el

L. * Nationellt rekryteringslager
stottning: * Evtsm med andra SF

e SKFs Parautvecklare
* |Infor och under

* Ekonomiskt — Arvoden
* Mojlighet att s6ka utvecklingsbidrag




Inkluderingssatsning

Pilotklubbsprojekt: Intellektuell funktionsnedsattning

Svensk kanot star 6ppet for alla som vill paddla. Hér ska alla kdnna sig véirdefulla och fa stod
utifran sina forutsdttningar.

Uppstart av verksamhet for personer med intellektuell funktionsnedsattning

e 2 st pilotklubbar
» Starta upp verksamhet med plan for fortsattningsverksamhet
* Bjuda in relevanta skolor/féreningar/organisationer

« Langsiktigt mal; Uppvisningsgren Special Olympics European Games Malmo 2026

Stottning:

e SKFs Parautvecklare
* Infor och under

* Relevanta utbildningar

* Ekonomiskt — Arvoden

e Anpassad utrustning

* Modijlighet att soka utvecklingsbidrag




Inkluderingssatsning

Pilotprojekt: Synnedsattning

Svensk kanot star 6ppet for alla som vill paddla. Hér ska alla kdnna sig véirdefulla och fa stod
utifran sina forutsdttningar.

Friare projekt, for ex rekryteringsinsatser, regionalt kanotlager eller utveckling av
verksamheten

* 1 st pilotklubbar

* Friare projekt dar foreningen vill inkludera/rekrytera fler

Stottning:

SKFs Parautvecklare
e Infor och under

Relevanta utbildningar

Ekonomiskt — Arvoden

Hjalputrustning utifran behov

Mojlighet att s6ka utvecklingsbidrag




Dags for nasta steg!

Starkare tillsammans

Fyll i enkdten om kontakt/stod
onskas fran kansliet
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Intresse for fortsatta diskussioner
* Kassorsnatverk?

e Rekrytera aktiva?

e Foreningsutveckling?

e Kommunikation?

Kanslikontakt varen 2024
* FOrvanta er nagon slags kontakt.

* Olika foreningar, olika behov




Foreningsutveckling, lI6rdag

87-80-09-00-Frukost

Foreningsutveckling, sondag

87-00-0830-Frukost

13 30-14.05 N  enin foroning?

14.15-15.00 Foreldsning ledarskap (gemensamt)

15.00 Fika
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